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Direccion Regional de Educacion Apurimac \
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Gobieijegional
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC )

CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 002-2022- UGEL
COTABAMBAS

v RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-MINEDU
v RESOLUCION MINISTERIAL N° 159-2021-MINEDU.
v RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2022-MINEDU

PLAZAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL
PERSONAL CAS

PLAZAS CAS 2022
" ILEE VACANTE 0BS
Codigo
MODALIDAD NEXUS Cargo Plaza
1 EBR. 03CAS2103509 | COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RER | 01
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
2 EBR. 03CAS2107668 | TECNOLOGICO 05
3 EBR. 30CAS2203967 | PERSONAL DE COCINA 01
4 EBR. 03CAS2203792 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 09
5 EBR. 03CAS2202044 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 05
6 EBR. 03CAS2101617 | PERSONAL DE VIGILANCIA 03
7 EBR. 03CAS2103988 | PROFESIONAL EN EDUCACION 03
8 EBR. 03CAS2103989 | PSICOLOGO(A) 08
9 EBR. 03CAS2200540 | RESPONSABLE DE BIENESTAR 01
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA
10 EBR. 03CAS2112957 | COMUNICACION 01
PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE
11 EBR. 03CAS2204196 | CONVIVENCIA ESCOLAR 02

Nota: el TDR y el perfil de los puestos se encuentran en la RM N° 043-2021
MINEDU, R.M N° 159-2021-MINEDU RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2022-
MINEDU
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.6.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.6.3.1 Coordinador (a) Administrative (a) de RER

Organo o Unidad Organica: Institucian Educativa Seda da RER
Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) da RER

Fuente de Financiamiento: [ %_|rRROO [ ror [ lotos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprandizajes de los Estudiantas de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Implamentacidn de las Redas Educativas de Gestidn Escalar

Coordinar la ajpcucion da actividades administrativas de las ||LEE de las Radas y brindar soporta al trabajo institucional dal Director da RER,
para el desamolla efectiva da los procasos de gestion da la RER.

Brindar soparte al trabajo institucional dal Coordinador da RER y asistancia técnica-adminisirativa a los directores de las 1LEE. que integran la
RER, d& manera prasancial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolagicos disponibles, si el contexto asi lo requisrs.

Coordinar la ajpcucidn da actividades administrativas orentadas a ganerar condicionas nacesarias para mejorar la calidad dal sernvicio y los
aprendizajes da los estudiantas.

Apoyar al Coordinador da RER an la gastion de los recursos educativos, al saguimiento al uso adaecuado y eficienta da los recursos y
materiales aducativos y financieros, asi como en el mantenimiento y organizacidn da los aspacios de aprandizaje, la distibucidn da
materialas y equipos tecnoldgicos, que incluya las medidas y ajustes para la atencion a estudiantes con necesidades espaciales.

Suparvisar el cumplimianta da la jomada laboral de las 11.EE. da la RER (horas efectivas y horas de coordinacian), si al contaxto asi lo
requiara.

Realizar al seguimiento praésancial o a distancia de los sarvicios complamentarnios dingidos a estudiantes an ILEE. urales, en al marco da sus
compatancias y en coondinacidn con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la |E que intagran las RER en todas las acciones que involucran realizar: i) colizaciones, compra y
contratacion de materales y mano de obra; i) ragistros de la ficha técnica y daclaracion de gastos an al sistema de mantenimiento; i)
alaboracian de axpediente de declaracion de gastos; y iw) gestion de documantos ante la UGEL, para la efectiva implemantacian dal
programa de mantanimianto pravantiva.

Apoyar an la suparvisidn a la implemantacion progresiva de las acciones del programa de mantenimiento pravantivo como parta de la
comisidn da mantanimiento del local educativa, para al estricto cumplimianto de los plazos estipulados.

Articular al trabajo del personal administrativo u ofro personal con al que cuenten las 11LEE. que integran la RER.

Coordinar con al parsanal responsable del Cantro de Recursos para el Aprandizaje (CRA). En tanto no axista el rsponsable dal CRA, al
Coordinadar Administrative asume esta funcidn.

Velar por &l comecto y pertinanta reporta an los sistemas dal Minadu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, elc.).

Realizar olras funcionas relacionadas a la misin dal puesto asignadas por el Coordinador de RER, dé manara presencial o a distancia,
haciando uso da los medios tecnaldgicos dispaniblas, si al contexta asi ko requiare.

Coordinaciones Internas

Coordinacionas con Coordinador (a) de RER, diractores, docantes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas
Coordinacionas con UGEL yio DRE.

R Fimado digitalmente p
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el  C);Se requiere

A) Nivel Educativo pussid Colegiatura?

- o o [T, H-B -

Profesional  técnico  en

-]
Primavia D D DM"" administracién, contabiidad o

afines. ¢Requiere Habilitacion
— OO0 B =
I

=l I H-H -
0Z&08)

No aplica
Técrvca Supevior
pom L ] O e

Universitario D D Doocuarb
DEguaﬂo DTmlab

HiENEE

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de una institucion,
de preferencia una IE.

Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso de excel o informética

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA g Bisico | Imermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio Avarzado

Procesador de texios (Word,
Open Office, Write, elc.) " ingée .
[AoeE o ccuo  (oed|

) = 1 ¥ kg
Progama de presertaciones ¥
(PowerPoid, Prei eec) (| 0+ |
(Otros) X Otservaciones.-
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

At

Experiancia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

|01 aia da expenencia.

Expenencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matera

|08 meses en labores administativas o logisticas.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requendo en el sactor pablico:

06 meses de expanencia

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiancia; ya sea en el seclor plblico o privade: (No aplica)

Praclicants Acoeiliar o . - Supariser [ e e Area o Geranle o
Arefstsy [Especialisia
D Frfegionat A D Coonerkr ﬂm. D Bhacke

* Mencione olrog aspeclos complomenlanos sobre el requisilo de experencla; en caso exishera algo adicional para el pueslo
|m aplica

5@ requiere nacionalidad peruana? L.l s [x | HNo

Anote el sustento: |Nn aplica

Planificacion, Control, Adaplabilidad, Andlisis.

Lugar de prestacién del servicio: Red Educaliva Rural ___ dela UGEL ___  Regidn .

Los contratos lienen vigancia desde su suseripeion y puaden ser promogados dentro del

Duracién del contrato: afia fisecal.

§/2,000.00 (Dos Mily 00100 Soles) mansuales, incluye los monlos v afiiaciones de Lay,

Remnunaracidn mansusl: asi como loda deduccién aplicable al irabajador.

- Jomada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del confrato: |- No tener anlecedeantes penales, policales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los dalitos previstos en la Ley N°* 29988, N°
30794 y N 30901,

ugelcotabambambas@gmail.com
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

A 4 -
Anexo 1.20.3, Perfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pu s de niyél %W%MON
Educacién Bésica Regular '

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Imﬁm Educativa I
Nombre del puesto: Coordinador de | ién y Soporte T l6gl

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: ERROO :RDR E'Uim__ Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

[Brindav soporte a los directivos, di o dinad: yd en la ejecucion de activi pedaqogscas mlegm das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
brindando alfabetizacion digital a los d yp iendo el uso efici de los recursos educati quip gicos y ambi de aprendizaje, de manera|

Ipresencial y/o remota.

Realizar las actividad pondi al uso de los tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas c en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dara ala idad educativa sobre los tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagagicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

14

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de i ion y de los t gicos con los que cuenten la institucién
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividad i de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucién
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de icacio 9 el funci i sistema elé

sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Reallzav sopoﬂe lécmco a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I1.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de
de los ltados y gestion de los reportes.

Atender los rep de inf in solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

s 5 = <.

Reportar el estado § el cronograma de uso de los recursos tecnolégicds al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos.y.de icacion y izacién de aplicaci (encasose |
requiera), garantizando la idad y operatividad de los r tecnoldgicos de la LE. - .
Elab dimientos y f que permitan gesti el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su

admmslracnbn y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asf como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Extemas
[Ministerio de Educacién, Direccién Reg de Ed 6no G ia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

, B4
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
v documento

07

Computacién e Informética o en

S I e
Computacién o Informética.

No aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
aiios)

DEgmodo Drmdado No aplica

Técnica
Bésica (102 Maestria
afios)

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de  Ofimética como minimo = de 90 horas o <turso de - Teparacion o mantenimiento  de =computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas. '

|
il!

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas =~ - -

Hojas de céiculo (Excel, N
opencacec) | | | * | | |

Programa de|
presentaciones
Point, Prezi , elc.)
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gobierno Regional
Apurimac

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en al seclor pdblico o privado

2UTAT370EY sott
hetivo: Soy el autor del
documento

0728

[18 meses.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maleria

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u olra entidad pablica o privada. En el caso de
prafesor en compulacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o |a que haga sus veces.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor plblico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en al sector plblico o privado: (Noaplica)

Pracficants Auiiar 0
Profesisnal Agisisnte

. - Supenasar
Aniaksta DB,D:\:M Coardinades

Jefa de Ansa o
Dpta

* Mencione ofros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto

Gerenté o

Mo aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Lln aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacian.

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizard an la institucidn educativa | El senvicio se realizard de manera rotativa en las

IIEE de |a jurisdiccion de |a UGEL respectiva.

Duracion del contrato:

Los contratos fenen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser prormogados denlro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 1,350.00 (Mil frescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

-Jurnada labaoral méxima de 48 horas semanales.

Mo tener impadimentos para contralar con el Estado.
Mo tener anlecedentes penales, judiciales ni paliciales.
Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 20988, N" 30794 y

N? 30901.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

~7 = =]

Fuente de Financiamiento: RROO RDE Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos piblicos de la educacionbasica.

Programa Presupuestal:
Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secimdaria en ambito nural: Secmdania con

Residencia Estudiantil

Realizar Ia recepeion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos 2 los estudianfes y personal de Ia residencia con el fm

de garantizar la convivencia en 1m espacio propiciopara el desamollo mtegral de 1as ylos estudiantes Desarrolla sus fimciones conun trato respetuoso e
igualitrio, sin discrimmacicn v libre de violencia, atendiendo las necesidzdes mincionales de laslos estudiantes, en coordinancicn

conl el responsable de bienestar y coordmador de residencia.

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y parficipar en el serndo y distnbucion de estos
alimentos: desayuno, almuerzoy cena, segim los requenmentos de la residencia estudiantil en los horanos establecidos y bajo las nommas de higene
establecidas.

Realizar el manfenimiento y la bmpieza de los ufensilios de cocina de la residencia estudianfil

Garantizar el adecuade mantemmiento y salubndad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenammento de los alimentos.

Recepeionar y almacenar los productos, implementa tn almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles v no perecibles ylleva un control
del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estade para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de 1z residencia las lertas en tomo al buen estado de los alienmtos entregados por el PNAE-QW

Programar el mem semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil

Otras fimciones que le asigne el Coardinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educafiva.

Coordinaciones Externas

Seciedad civil. Mimstenio de Educacion. Otras entidades piblicas y privadas.
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Gobierno Regional

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C}('.Se-requiete
para el puesto Colegiatura?
I Compl i
= = O 0-E -
S0 Yo
Frimaria Bachiller
. TiialLiosnci Profesional?
O0— gp &=
Técnica Basica ) )
{102 afios) D Maestria [I El EI Mo
No aplica
Técnica Superior
{304 afios) D Egresado D Thulado
Superior Doctorada
Pedagdgico No aplica

e [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

preparacién de memi.

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

Conocimiento y practicas sobre preparacién de alimentacidn saludable. Habilidades para

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Noaplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA QN'E;& Bicio | Intermedio | Avamzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x

st

Hojas de cloulo (Excel

OpanCalc, etc.)

Programa da
PrEsemtaciones (Power | x
Point, Prezi , atc)

(Oros) X

Nivel de Dominio
IDIOMAS |  Noaplica | Basico Intermadin Avanzado
Ingles x
(Olbservaciones.-
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Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector piblico o privado

|Un(01)aﬁo.
Expenencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla fancion o la materia

‘Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayndante de cocina o actividades ligadas alcargo

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiiar o Anaicta . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Noaplica
Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de samdad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseableedad minima de
30 afios. Dispenibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I SI No

Anote el sustento: ‘No aplica

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato: I;;;mtrams tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser prorrogadosdentro del afio
" i 5/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracion mensual toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para confratar con el Estade.

- No tener anfecedentes penales, judiciales m policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 20928 N°
30794 yN° 30901.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organa o Unidad Organica: Unidad Fjecutora

Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordnador(z) de la Residencia Estudiantil

D L

Fuente de Financiamiento: EROO FDR Otras Especificar

0130 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos piblicos de la educacion

Programa Presupuestal: bisica

Actividad: 5006242 - Inplementacin de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacién de los Modelos de Servicio Edueativo de Seamdana en ambito mural: Secundana con
Residencia Estudiantil

Realizar |z lipieza y mantenmuento de los diferentes ambientes, equipos v mateniales de laresidencia estudianti] con el fin de garantizar la desmficaid
y custodia de los bienes de |a residencia estudiantil. Desarrolla sus fimeiones con wn trato respefuoso e igualitanio, s discrimmacion y libre de violencia en
commidad educativa

Realizar el mantemimiento y limpieza de todos los ambientes( dommtorios, $5.HH, comedor, otros), equipos y matenales de la residencinestudiantl.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para 1 custodia de los kats de enseres y mobiliano de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudianfil sobre las condiciones de salubnidad de la residencia, las instalaciones, mobilianios, equipos
materiales de |a residencia estudiant]

Realizar el inventano y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipanuento, mobiliano y mateniales
educativos de la residencia estudiantil

Otras fimciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas 2 la misicn del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo de I Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades priblicas y privadas.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos )¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom  Compl .
sado S No

III I:' No aplica
[x] primess [ sctier

A) Nivel Educativo

-Ra quim Habilitacién
- — Titulo/Licenci Profesional”
0= g B=
Técnica Basica . .
oo [ ] [T 0-E -
No aplica
Técnica Superior
{3 0 4 afios) D Egresada D Thado
Universitaro /
Superior Doctorada
|| Pedsgigio | | — No aplica
Mo [ee

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora) ;

Estandares de calidad, segundad, himene y manipulacion de equipos de hmpieza y desinfeceionHabilidades para
reparacién y habilitacidn de mfraestructura

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Buico | Inermedio | Avanzads IDIOMAS | Woamplica | Basico | Intermedio Avanzado

Bz

Procesador de temos
(Ward; Opea Office, Write, H Ingles X
c)

Hojas de caloulo (Encel,
Openfalcoecy | ~( | (1 |

Programa de
presemacines Power| = | | 1 |
Poine, Prex, etc.)
(0m3) Observackones -
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
|Un (01) aflo.

Expenencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enlafoncion o la matena

‘ Sets (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades higadas al cargo. ‘

B. En base a la expeniencia requenida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempe requenido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el mivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o prvado: (No aplica)
Pracfizante Auxillar o . Supervisar / Jefe de Area o Gerente 0
D Frofesonel | | Aatent D o D e 5 o e | | frecer

* Mencione otros aspactos complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
Otros requisitos epcionales:

Poseer came de saidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato Disponibilidad a
tiempo completo para laborar en horanos rofatives.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? (] st [ x] N

Anote el sustenfo:  [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacién, dijpamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa & la [E Secundana

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser promogadosdentro del afio

Duracion del contrato: fiscal

5/1.000.00 (Mil y00/100 Soles) mensuales, mchiye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracion mensual: toda deduccién aplicable al rabajador

- Jomada laboral mixima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para confratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del confrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por enalquiera de los delitos previstos en la Ley N° 20088 N°
30794 y N° 30001
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.2.3.4 Personal de Mantenimiento

Grgano o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO :I RDR :]Dtos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629 - Confratacion oportuna v pago del personal admmstrativo v de apoyo de las mstituciones
) educativas de educacion basica regular.
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambifo rural: Secundaria en
Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos v materiales educativos,con el fin de
contribuir al bienestar yel logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos delCRFA.

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materales del CRFA

Realizar labores de conserjeria v seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal v visitantes, asi como loseguipos,
materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales yequipos del CRFA yvigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espactos educafivos y complementarios, orientados a 1a formacion de los estudiantes delCRFA.

Apovar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Conp .
ado S No
plea lea DEgm D ‘ m

A) Nivel Educativo

No aplica.
& e (] ] [
;Requiere Habilitacion
— T _— Profesional?
Secundarig Titdolcenei
atura

Tecnica Basica Maestria Si No
(10 2anos)

No aplica
Técnica
Superor{3o4 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
Superior Doctorado
|| Pedagigico I No aplica

|:l Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos v materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Gada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA 1\11:; Basico | Infermedio | Avanzado IDIOMAS|  Noaphea | Basice Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word,
Open Office Wnite, efc ) X Inglés X
Hujas decaloulo (Excel, X
OpenCale,ete) (| | | 1 |
Programa de
presentaciones (Power| x
Pomt, Prezi , ete )
(Otraz) X Observaciones.-
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Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

Expeniencia laboral no menor a seis (06) meses.
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fincion o la materia

Experiencia laboral no menor atres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nive] minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

i = : Gerente
Praclicante Auyiiar o ) i, Supervisor/ Jefede Area o
\ Profesionsl Asiterte ‘ Analits ‘ Especilita Coordinador Dpto. |:| e

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] st [ x] X

Anote el sustento:  |Noaplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo yOrden.

Lugar de prestacion del servicio: TIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia

Los confratos tienen vigencia a partir de su suscripcion v pueden ser promogadosdentro del afio
fiscal

S/1,000.00 (Mil v00/100 Soles) mensuales, incluye los montos v afiliaciones de Ley,asi como
toda deduccion aplicable al frabajador.

- Jornada laboral mixima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en Ia LeyN® 20088 N°
30794 yN° 30901.

Duracion del confrato;

Remuneracién mensual:

Z\a
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.3.3.5 Personal de Seguridad

Organu o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de seguridad

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador{a) de la Residencia Estudiantil

[x1 ] [

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en &l accese de la poblacion a los servicios educativos piblicos de la educaciénbasica.

Programa Presupuestal:
Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo e servicio educativo.
Intervencion: Implementacin de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito mural Secundaria con

Residencia Estudiantil

Mantener la segundad de los estudiantes y de los diferentes ambientes de la residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de
las v los estudiantes. Desarrolla sus fimeiones con un trato respetuoso & 1gualitanio, sin discriminacién y libre de violencia en la comumidad
educativa.

Moantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estdiantil para evitar accidentes.

Custodiar los bienes, mobiliario. mateniales y equipos de la residencia estudiantil

Informar sobre las situaciones de nsegundad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recomdos en la residencia estudiantil de forma peniddica durante la jomada laboral para fortalecer las estrategias de sequndad.

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurndos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la commidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccién y bienestar de los estudiantes de la residencia
idenfificando los nesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estodiantes.

Otras fimciones que le asigne el Coordmader de 1a residencia, relacionadas 2 lamusién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudianti] y de la Institucicn educativa.

Coordinaciones Externas

Comumidad

v

—ET
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gobierno Regional

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C}('_Se_requiere
para el puesto Colegiatura?

— 0] — No aplica

Titulo/Licenci
atura

Requiere Habilitacia
Profesional?

Técnica Bésica . i
oz o - D S‘D "
No aplica
Técnica Superior —
(304 afias) Egrecado Dmmo
— o I
Supernior Doclorade
|| Pedsgigeo | || | | No aplica
[ [ s

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

() Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA QN'I;E e || e || e IDIOMAS | Nomglica | Bisice | Intermedio It
Procesador de  temtos
(Word; Open Office, W, | Inglis x
i8]
Hojas de cilculo (Excel,
OpenCalc, etc) '
Programa de
PTESEITACiones (Power | X
Paint, Prezi , eic)
(O x Observacionss. -
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Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|Un (01} afio en labores de segunidad de espacios piblicos y privados
Expeniencia Especifica

A Tndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

‘ Seis (06) meses de experiencia laboral de cuidado v segundad en oficinas o instifuciones del sector piblico y privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Practicante Auiiaro _ . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustenfo:  [No aplica

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la [E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser prommogadosdentro del afio
fiscal.

§/1,000.00 (Ml y 00/100 Soles) mensuales, inchoye los montos y afiliaciones de Ley,asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en 1a Ley N 20088 N°
30794 yN° 30901
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.8.3.3 Profesional en Educacién

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial
Nombre del puesto: Profesional en Educacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: E‘ RROO D RDR Douos Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacion Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral
de los nifios (as) y adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacion del Plan de Acompaiiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencién remota.

Coordinar con el director de la IE para recoger informacién respecto a las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y solicitar informacién de

estudiantes incluidos y docentes a cargo.
Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y apoyos que requieren los estudiantes

Elaborar el directorio y horarios de atencién a docentes de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagégico y brindar estrategias de
atencion a estudiantes segun la discapacidad.

y acciones de mejora.

Realizar imiento a las instituc educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar imentacion respecto a las f

Recoger informacién necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o especialistas externos. Ademas,
realizar la revision y/o actualizacién de Informes Psicopedagdgicos, segin se requiera y elaboracion de Planes de Orientacion Individual para estudiantes que continGian

recibiendo la atencion del equipo SAANEE, en el marco de la atencién remota.
Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacién brindada por la familia, docentes y/o especialistas

externos.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacién con el propdsito de
d llar sus etencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de
manera mdmdual 0 grupal a través de diferentes medios de comunicacién.

Orientar a direclivos y docentes en los procesos de autoevaluacin de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y précticas educativas inclusivas, con
el propésito de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a estudiantes con discapacidad.

Asesorar y acompanar, -a través de diversos medios de comunicacion, a los docentes que atienden; estudiantes con-NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion sobre estrategias que aseguren el logro de aprendizajes, elaboracion de recursos, entre otros aspectos que correspondan, en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencién remota brindada a directivos, docentes y
familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccion de|

la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.
Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias u otros espacios de coordinacion de la IE a cargo, a través de diferentes medios de
comunicacién, previa coordinacion con el director.

Elaborar el directorio de familias de di con NEE asociadas a discapacidad para brindar atencién individual o grupal a las familias, a través de diferentes medios
de comunicacion, previa identificacion de necesidades de atencién especificas y/o por solicitud del docente.

Informar, orientar, acompafiar y brindar soporte emocional a las familias para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de aprendizajes, en el marco de
la estrategia Aprendo en casa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lServscios’ de ion Bésica Especial, instituciones
‘MINEDU.UGELy/uotmsovganizacionesvmculadasaltrabaiooon, en condicion de discapacidad, i ial, ONGs entre otros.

[ T g~ ey o
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

FORMACION ACADEMICA
_ B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)Se requiere
PO Eevcadvo el puesto Colegistura?
Incompl  Comple !
ola a Egresado Si X No
Primaria Bachiller En educacién
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Técnica Bésica . .
(102afi0s) Musstia S
No aplica
Técnica Superi
it m”f’""' Egresado Titulado
Universitario/
x Pedagogico X : Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Atencidn educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la necesidades educativas
especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

[ Nivel de Dominio ~~ Nivel de Dominio
OFMATICA ;‘; Bésico | Intemedio |  Avanzado D[ Nomica |[Basico| itemedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Offce, Wi, etc) X Ingiés X
s de choo (Bxcel| = g = H e <
#OpenCalc, eic.) - i |2 -a
_3Programa de presentaciones| | e e |
JPowerpompreiee) [ | T [ e s : =

(Otros) X Observaciones.-
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ugelcotabambambas@gmail.com .


mailto:ugelcotabambambas@gmail.com

S GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

<&
L 3

Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
[Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piiblico o privado
03 afos.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 arios en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o : s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 afio como docente en el sector educacién.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D S| No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial...

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

$/2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiiaciones de Ley, asf

Duracion del contrato:

ﬁemuneracléiinfnsual:v S como toda deduccién aplicable al trabajador. - -
i - Jornada laboral m;:nima de 40 horas y maxima de 48 horas spr;nanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
1. . - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
~{Otras condiciones esenciales del contrato: | o habersido congenade-por cualqtiera deos deftos previstos en'la Ley N° 29988, N° —

30794 y N2 30901.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.8.3.4 Profesional en Psicologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: ‘Gerim de Educacién Basica Especial |
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: F|.F|DD I:lFlDH |:|Ulrn.s Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn
Actividad: 5005877
Intervencion: Canlro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar alencidn desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para lavorecer el desarrollo integral de los nifos (as), adolescente y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir an |a elaboracidn, implamentacion y evaluacion del Plan de Acompafiamianto a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudianes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la atencidn a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el
marco de la alencian remota.

Realizar la caracterizacidn de cada institucidn educativa en ralacidn a 12 idemtificacidn de barraras y apoyos que requieren log estudianes.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nusves con NEE asociadas a discapacidad gue pueda brindar la familia, docentes yio
especialistas exlemos. Ademas, realizar la revisidn yo aclualizacion de Informes Psicopedagdgicos v elaboracion de Planes de Oriantacidn
Individual para estudiantes que contindan recibiande la alencidn del equipoe SAANEE, en &l mareo de la atencidn remata.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacidn brindada por la familia,
docentes ylo especialistas externos

Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran alencidn psicaldgica, en el marce de la
estrategia Aprendo an casa.

Orienfar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudianies con MEE asociadas a discapacidad, lalento y
superdotacidn con el propésito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y
curriculares, en el marco de la estralegia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a lravés de diferenles medios de comunicacidn.

Orientar a directivos y docentes en los procesas de autoevaluacion de la institucidn educativa, en el marca de las culturas, politicas y practicas
educativas inclusivas, con el propdsilo de acompariar el desarrollo de sus compelencias prolesionales para a la alencion a estudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en &l marco de la alencidn remola brindada a
directivas, docentes v familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Diche reporte estard dirigido al Coordinader dal SAANEE
para su consolidacidn y entrega a la Direccidn de 12 ||EE que atiende, dal CEBE y a la UGEL.

Brindar estralegias de manejo conductual a los docentes v padres de los esludiantes con NEE asociadas a discapacidad incluides en EBR,
EBA y ETP, a través de diversos medios de comunicacidn.

Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, sobre lemas come: soporie
emacional, corvivencia familiar, conlrol de emociones u olras.

Informar, capacitar, asesorar y acompafar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de manera individual o grupal, a
través de diferentes medios de comunicacidn, pravia identificacion de necesidades de atencidn especificas y/o por solicitud del docente.

Brindar soporte emocional espacializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima familiar y generar
condiciones de ambiente saguro propicios para los aprendizajes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacidn Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Ci |:

MINEDL, UGEL y/u ofras organizacionas vinculadas &l trabsjo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, OMGs enfre otros.

Firmado erte por:
=25 P
- GONTAIFS OPORTO Paul
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

[ &
it

Gobierno Regional

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
FORMACION ACADEMICA
Educa B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
A fiv para el puesio C);Se requiere Coleglatura?
Ineom  Compl
pleta ata Egresads % |5 L'
Primaria o Licenciada an|
) icologia
peiceis ;Requiere Habiitacidn
P Profesional?
| SacinisTa ¥ TitukaL icancd
SILRE
Téenica Bdsica (1 a )
2 anas) Magalria x |si Na
No aplica
Téenica Superior (3
o 4 aitas) Egresady Tituilad
x  |Unhemsilanie ¥ Decioracs
No aplica
Egresads Titutade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencidn educativa a parsonas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tenar no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de espacializacion no menos de 80 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomade en educacidn inclusiva yio educacidén especial yio atencién a la necesidades|

educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Bésgico

Intermedio

Avanzads

Frocesadon dia =
{Word; Open Offics, Write,
eic.)

Hojas de célculs (Esvel,

OpenCalc, #lc.)

Programa e
peseniacones | Fowe X
Puinl, Prazi , #ic.)

{Ores) X

Nivel de Dominio
IIOM  sien | B8] intarmedi Avanzada
AS [
Inglés i
Cssrvacionss.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; la 2ea en el sector plblico o privado

03 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en el sactor aducacion.

B. En base a la experiancia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido an al sactor plblico:

01 afio.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicanis Aurilar o , Supervisor / Jate de Area Gersnle o
Frofesional Asistanie Anclsts Especialits Coordinadar Dpic. Direcior

* Mencione ofras aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en lIEE de la modalidad de Educacién Especial u ofra modalidad.

MNACIONALIDAD
£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l ]| No

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad v liderazgo. Capacidad de manejo de|
conflicto.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los confratos tienen vigencia a partir dal 15 de marzo y pueden ser prorrogadas dentro del
afia fiscal.

S/ 2 .500.00 (Dos Mil Quinientas y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliacionas de Lay, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomnada laboral minima de 40 horas y méxma de 48 horas semanales.

- Mo tener impadimentos para contratar con al Estada.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos an la Ley N° 29388, N°
30794 y N* 30901,

Duracién del contrato:

Remunaracién mensual:

Otras condiclones esenclales del contrato:

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.3.3.2 Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la |.E

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :lE)tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la

educacion basica.
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencion: Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencion, proteccion y soporte socioemocional en las vy los
estudiantes y en sus familias, de manera articulada con los actores de la escuela y Ia residencia; con la finalidad de garantizar
el desarrollo integral, bienestar socioemocional, proteccion y continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el
marco de 1a educacion presencial, a distancia y/o mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta,
para identificar necesidades de aprendizaje, emocionales de los esfudiantes y sifuaciones de alerta gue pongan en riesgo el
bienestar y continuidad educativa.

Elaborar los instrumentos para la gestion del bienestar e implementarlos con la participacion e involucramiento de la foda la
comunidad educativa (Manual de convivencia, manual de funcicnamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como
contribuir a la elaboracién de los instrumentos de gestion del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl enfre otros).

Organizar, articular y brindar Ia tutoria y soporte socioemocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacion con los
docentes tutores y personal socioeducativo de |a residencia, para la mejora de la convivencia democratica e intercultural, el
desarrollo de programas de Educacion Sexual Integral, liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y
proteccion ante casos de violencia de forma presencial y remota.

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la gestién del bienestar (Manual de
convivencia, manual de funcionamiento, entre otros).

Liderar la identificacién de alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompafia y hacer el seguimiento corespondiente a
los estudiantes gue se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segln normativa vigente actualizada a este
contexto de educacion a distancia.

Conformar y/o fortalecer las redes de proteccion y apoyo local y comunal con ofros sectores y actores que intervienen en el
territorio como los de salud, ministerio plblico, enire ofros; con la finalidad de brindar una atencién integral a los estudiantes
en coordinacion con el Director y Coordinador de la SRE.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre [a interaccion y mativacion a estudiantes y el desamollo de la
tutoria y la gestion del bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o
de manera presencial.
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educafiva en temas de bienestar
infegral, soporte socioemocional, convivencia demacratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de
género, prevencion y atencion de la violencia y de esfudiantes en situacion de riesgo que afecten su bienestar ylo a su
continuidad educativa (tales como dificultades de aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la
prevencion del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o a través de medios telefénicos y/o virtuales,
radios, altavoces, entre ofros.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas ]

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE. ,r‘\% 51 (fw‘lj _
W \
Coordinaciones Externas HUGO REVNAGA MIACZ

Direccim Genaral da Eiucacion Bisch Allsmativa,

Intercaihiral Biligle y db Seracks Ediucative an e Ambiln Rursl

No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

Gobierno Regional

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requaridos para  C)/Se requiere
R ol puasto Coleglatura?
ncom  Comgl
p|E13 o Egmgam D 8 D *
Peicologla, frabajo social o
l:l Frimang [ [ Jpecnier cameras a fines.
¢Requiere Habiltacitn
Secundants Tilula/Licenci Profesional?
atura
Técnica Basica )
No aplica
Fdenh
Superior (30 4 Egresaco Tiulsdo
aflos)
Universitanio /
¥ | Superior X Doetorads
Pedagigics No aplica

[eveswe

DT‘!N&H‘D

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacidn y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el mbito rural. Conocimiento de los enfoque fransversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 80 horas

Curso yio diplomado en tutorfa, convivencia escolar, intervencidn con familias, psicologia comunitaria, prevencidn wo atencidn en
problematicas de riesgo psicozocial, psicopedagogla yio gestidn de proyectos sociales.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominlo
OFIMATICA ”“L Bésico | Intermedin |  Avenzado
Procesador  de  lexios
(Word, Open Oiffice, Wiite,|  x
Bl )
Hojes ce caicul (Excel]
Dpentake, eic.)
Programa de
FITE'S.EI'I[MHI'IE! {Pawer| E
Point, Frezi, ee.)
(Oros) ¥

Nivel de Dominlo
IDIOMAS | Moaplca | Baseo | Intermedo Avanzedo
Inghks X
Observaciones.-
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
|04 afios. |

Expenencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

(02 afios de experiencia en el desamollo de proyectos sociales yio intervenciones relacionadas a prevencién yio atencién de la violencia
yio desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Frofe sional Asistenta Coomdinadar Dplo. o Director

Pfﬁﬂfmﬁl? Auxiiar o Anailsts 2 tallsta Supervizor / Jefe da Area o D Gerente

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

.Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustento: |Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, autocontral, creatividad e innovacidn, empatia, capacidad de resolucién de conflictos y comunicacin oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Les contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prormogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 001100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornmada laboral maxima de 40 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenclales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de log delitos previstos en la Ley N° 20088, N°

30784 y N° 30901.
.
i) A
HUGO REYNAGA MUNGZ
Dirgceadn Goneral de Educacion Risica Alemativa,
Interculiural Blingle v de Sendcios Educaivos an e Amiio Fural
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Anexo 1.12.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgédnica: Area de Gestidén Pedagégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcidn a su estructura.

MNombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestidn Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamienta: = Jrroo [—Jrer [Jotres Especificar.

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Vielencia Conlra la Mujar

Actividad: 5006342

Fontalacimianto de la gestidn de |a convivancia escolar, la prevencion y 1a atencian de la
violentia contra nifias, nifos y adolascentes

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencidn de fortalecimiento
de la gestitn de la convivencia escolar, la prevencion y alencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse da manera présancial o a distancia, haciando uso de los meadios tecnologicos disponibles
(video Namadas, correcs electrdnicos, llamadas telefdnicas u olros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencidn:

Coordinar con el parsonal directive de la institucion educativa focalizada la implementacidn de la intervencidn, asi como el estado de
la misma, los resultades yo dificultades encontradas en |a implemeantacion.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas y de la comunidad
educativa en genaral, para la promocian dé la convivencia escalar, la prevencion y la atencion de |a violencia contra nifias, nifos y
adolescantes.

Apoyar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instiluciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socioemocional de loda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria vy orientacidn educativa, la elaboracidn @ implamantacion de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde &l enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacidn estudiantil.

Reportar las evidencias de la implementacion de las aclividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Ewvaluar, los logros alcanzados por [as instiluciones educativas a partir de la intervencidn y realizar la refroalimeantacion necasaria
para la sostanibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convoque &l Equipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn Viceministerial N® 005-2021-
MINEDU v la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

o
rri 1 ~
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

[ &
it

Gobierno Regional

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)z5e requiers

Colegiatura?

¢ Requiere Habiitacisn
Profesianal?

A) Nivel Educativo nara o pussto
Lmn gﬂp Egresadn
Profesor o docente.
[ e [ ][] [[Joscner
[ ssewmees ][] i
Técnica Basica
10 2afiog Mazatria
" : No aplica
D .:C-'E::fr.;.l‘.?nll | | | | |ngesa|:rn Dnm
m Universitarin | | | X | I IDoc:‘l'craﬁn
No aplica
DEg'resal:rn Dnm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

|Gestiﬁn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion vy atencidn de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacitn y los programas de especializacidn no menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, futoria y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gesfidn de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA Bésico |Intermedo | Avanzado IDIOMAS | Noeplica

Bésico | Intermedio Avenzado

Procesedor de texins
[(Word; Open Office, X Inghés. X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excal,
OpenCalc. elc.)

Programa de
presentaciones (Power « | 1 1 |..
Point, Prez!, efc.)

(Oiros) (Obeenacionss.-

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
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Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gobierno Regional

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
|03 afios
Experiencia Especiiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{01 afio.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector plblico:

|No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Fracfcang Aurliro Supervisar/ Jofe de Area o D GE':ME

Prok Agislanie Anaiista Especialsta P Doto e

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el reguisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I 8l III Mo

Anote el sustento: |No aplica

Empatla, aserividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacidn de la informacidn.

Lugar de prastacion del servicio: UGEL/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2 800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remumeracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxma de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos enla Ley N°
20088, N° 30794 y N* 30001.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC LX)

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE ylo UGEL, segin corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion
. ; comla)acsmwnﬁohu)uhum&mwm

Fuente de Financiamiento: X Jrroo  [__JroR [Jowes Especcar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizages de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad: S005632. Formacion en servicio a docente de educacon basica regular

s o Programa de fortalecimiento de competencias de bbs docentes usuanios de dspositivos slecroncos

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuancs de las tabletas referdas a la planficacion, conducoon, evaluacon y
competencia dgtal a fin de manimizar la uslizacion de bs heramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizae de bos
estudianies.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organzar la mplementacion del Programa de fotaleomiento de competencias de los docentes Lsuarios de dispostivos
electronicos portaties, atendiendo a las caracieristcas y necesidades ndwiduales y colectvas de los docentes -para el desarrollo de las
competencas priofizadas a fin de maximizar la utiizacion de las herramientas dgtales en ol proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudianies-. y, & contexio de la nstiucion ylo red educativa en la que labora

Desarrcllar las estrategas del Programa de fotdlecimiento de competencas de los docentes usuanos de dispostivos electrdnicos
portaties a partir de la observacion, regisiro y analiss de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portaties,
promoviendo la reflexon y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando |a mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprenduzaje de los estudiantes

Coordinar con los equipes tecnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizads (IGED) o desarrclio del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de disposiivos electronicos portaties e nformar permanentemente sobre los
logros y cportundades de meyora en la practica pedagagica de los docentes a su cargo a nivel mstitucional, para el desarrolio de las
competencas profesiorales pronzadas

Evaluar y retroalimentar formatvamente a los docentes 2 su cargo para la mejora de su practica pedagogca consderando las
competencias profesionales priorzadas en of Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositvos
electronicos portatiles

Registrar, procesay y reportar de manera sstematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecrmento de competencas
de los docentes usuanos de dspostivos electronicos portaties, utlizando las herramentas yio apicatvos que habilte para ello of Minedu,
la UGEL ylo DRE/'GRE

Coordinar, en comesponsablidad con las IGED mum—ymmhﬁ'ﬁawwmhmmm.
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuaros de
dmpositivos eleconcos portatdes

Otras funciones relaconadas a la mision del puesto y asignadas por b jefatura inmediata, en e marco de lo establecido por la Resducion
Viceministerial N* 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable

COORDINACIONES PRINCIPALES

|huueGutonPhaqoouehDR£!GR£onG€mevm
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

oy GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC LX)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) SRuacion académica y estudios requeridos para  C); 54 requiere

) of puesto Colegiatura?
hony  Comgs = gl guepa o 1 — .
- “ D educacitn wo.ndara o D = E »
Segunda Especabiad
Forae FrEe. Podagogca con mencn
on: Comunicacion  Faymr e Matanscon
Comunicacn y Lenguae Prolemons?
S . .':.‘““"“ Comunicackin y Lisratsa o
afioss 203 gspeciaidad
’W o g D 2 B e
PR A Y
|Ne aglica
Tocncs Supenr ) e T
od afins bywias bins
. ees W x -
c . INe aptica

A) Conocimientos Técnicos principaies requeridos Para el puesto (NO requitren doCumentacion sus tentadora) -

Conoccmento 36 las pollcas GO.Calvas NaCNaNs NQonalis y locales. con anfasis on las palilcas 38 atencdn educaliva Dara poblacion
@n &l dmbao rural

Concomento de documenios orentadores Maro del Buen Desempefio Docents, Marco @l Buen Desempefo dal Director, Currioulo
Nacional de la Educacion Basca obos

CONOOIMSnIo on QeeSdn escolal, NOMatve Para ¢l Cosamolic dd a0 aColar y NOMAativa specitca del nivel secundanc

Concomenio en formackdn docente o Brmackn de adulios y© formacin swpendr (capactacion, Mora witual menkora yo
acompaamen)

Conocimiento gl Irabajo en Mdes SOUCaivas NURes MOSSID 00 SeMVICIO SOUCAIVO IMercultrdl v sus DMas de aRNCON y, organizacon y
funconamento 8 s TEE MSE Residenca, Absmancis y Tutonal

Margpd g6 hermamientas Nonokigicas én entomos WLals pECatives DI livrecer @pernendas & prendzaks harmamenas pam B
COMUNICACON y QANSrACON de 10des y Para ¢ trabajo colaborative

Conocimento de s duddcticas de las dreas currculres de Comunicackin Castelano como L2

B) Cursos y'o dpiomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Cada curso &6 eSpechizacion debe 1ener N0 Mencs & 24 horas 06 Capacacion y los dipomados no menos & B0 hoas

1 Minimo dos (01) cursos yo actudizacones ¢n educacdn refendos a compelenca dgital yo educacdn a distanca yo twiora viual yo

Qestin de comunidades de aprendizaje yo gestidn de entomos vituales yo TIC o uso de pltaformas yio Rowsos dgtales ros

|Wisoctatos gue s6 hayan realzado en los utimos cnco (09) afos

2 Mnimo un (07) curso y0 ACUARZACON ¢n GOuCacdn refendo 3 evahuaon formativa yo ol mediador def docente o cumioulo nackonal
PeNSaMento criico. ylu olros relaconados. Que w6 haya realzado en s ulmos cinco (00) afcs

C) Conocimientos de Ofimitica ¢ idiomas

Nivel 3¢ Dominio Nivel & Dominio |
OFMATICA Cromas
ol LT T - Mo agten | Bescs | enede Arcaa
Procesador 2o watos (Woud s s

Opmns e Wom -

oge & clol  (Reos
OperCatc we )

Pog wra e presectaones
Powe Fort Pran el
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

EXPERIENCIA

Experencia General
Indique la cantidad total de afos de experencia laboral 12 sea en @ secior pubico 0 prvado

[Mirimo sems (03) afos Bctves oo axpenenca acumdace e o Seckr Educaciin |

Eaperencia Especitoa

A Ndgue ol 5empo o6 experiencia requerida para ¢ puesto & L funcdn o la matena

Minimo cuatro (03) afos BOIvos 06 @Penenca como Jocente 0 aul en o vl de Educackdn Secundana - Especialdad en
Comunicacin, Comunicacion y Lenguas, Comunicacion y Litratura 0 afnes 2 B especaldad. ya sea en LEE piblcas o privadas

B EnDase 2 § eenenc requenda para of puesto (pane A| SeNale ¢ 3empo requando @ @ seckr pubico

No aplca

C. Namue of nivel miemo 06 PUESID QUG 56 FEQUISrs COMO GIPNENCA. ya 563 on ¢ secky pubico o privada (Mo aplica)

s I3 A ——
e Avaba Asaiste ‘“ua e e A ¢ o
e - Asawe [yp—y Y Y = v O

* MenGIone OOd S806CH08 COMPAMENLIVDS 5006 & HQUSAD 06 QUDErncil 0 G350 ensBera Ao adiciond’ Pva &l puesto

1. Expenencia én procesos 00 fomackin a dstancia yo educacitn a dsandia

2 Expenenca como capadiader y'o acompafianis pedagigeo yo mentor yio tutor yo docente de sihacs y Escuels do Educacon
Supenar Pedagogca yo Educacion Supenor Tecnoldgica pubicos yo pivados yo docents de Unhversidades pidlcas yo privadas yio
Especalsta de Educacdn

3. B dominio %6 0 lengua onginana on amdilos EB ¢s deseadle of mismo que 56 refrenda con b constanca &0 estar Incorporado en o
Regsyo Nacoral de Docentes Bangues de Lenguas Ongnarias ol Per

NACIONALIDAD

(S0 requiere nacionalidad peruana? D S E No

Anote of sustento INo whca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacitn asentva rabao on euipo. empata. 1esohoon de conficios

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regonal de Educacin 0 Gerencla Regonal de Educacidn . 0 Unidad de

de prestacion del servicio

- Gesson Educativa Local . segun comesponda

lo.' p Los CoNFatos 5enan vIgencia 0esde Su SUSCHPUOn y Pusden Ser promogados dentro del
aho fecal
S/ 4.000 00 (cuato md y 00900 sokes ) Mensuales

|Remuneracion menswal Incheye 08 monos y allaciones de Loy, asi como loda deduccidn apicatie 3

irabaadcr

- Jomada aboral manma de 48 horas semanaies

- NO Bner mpedimentos para contratar con el Estado

- NO e amecedenies Penalis (LACAes v DoClaks

- NO haber 3100 CONENaio Por Cuaiguera &6 los delis prevslos o0 las Leyes N°
20088, N" 20794 y N* 30001

- No tener desempafio laboral destavorable como docents © acompatante pedagdgoo
U OU0 GO, &N los ultimos 3 afos.

- Alender a docentes de otras especialdades (Matemdnica yo CT) e ser necesanc en
ol ambito ¢ & DRE/GRE o UGEL, segun comesponda

- Contar 0on SPOSAvOS GeCONCos Con Conecthvidad a ntemet para of desarmollo de
s Anciones

- Tanar dsponbidad para visydr o nisrcr 06 1a regon a B Que postula

Otras condiciones esenciales del contrato:

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
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Direccion Regional de Educacion Apurimac \
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Ap
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Gobierno Regional

urimac

CRONOGRAMA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIO DEL
PERSONAL CAS N° 02-2022-UGEL COTABAMBAS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA ESTADO DEL
RESPONSABLE| PROCESO
CONVOCATORIA
01 | Aprobacién de la convocatoria 24 de marzo del Comisién COMPLETO
2022
02 | Publicacién en el Servicio Nacional del 25de marzo al 31 | Recursos PENDIENTE
Empleo de marzo 2022 Humanos
03 | Publicacién de convocatoria en la pagina 25de marzo al 31 | Recursos PENDIENTE
web, Panel informativo y Facebook de marzo 2022 Humanos
institucional
04 | Presentacion de expedientes en mesa de
partes de forma presencial el cual debera
contener: Del 01y 04 de abril| Recursos PENDIENTE
* DNI del postulante. 2022 (hasta las Humanos
* Declaraciones juradas. 5.00 pm)
* Hoja de vida.
* Documentos sustentatorios de la hoja de
vida.
SELECCION
05 | Calificacion de Expedientes mesa de partes | 05 de abril 2022 Comision de | PENDIENTE
de manera presencial. contratacién
06 | Publicacion de resultados de evaluacion 05 de abril 2022 Comisién de | PENDIENTE
curricular contratacion
07 | Presentacion de reclamos mesa de partes | 06 de abril 2022 Comision de | PENDIENTE
de manera presencial hasta las 13:00 contratacion
horas
08 | Absolucién de reclamos de la 06 de abril 2022 a Comisién de | PENDIENTE
evaluacion curricular partir de las 15:00 contratacion
horas
09 | Publicacion de resultados de la 06 de abril 2022 Comisién de | PENDIENTE
evaluacion curricular contratacion
10 | Entrevista Personal 07 de abril 2022 Comisién de | PENDIENTE
A partir de las 9:00 contratacion
am horas
11 | Publicacién de resultado final en la pagina de| 08 de abril 2022 Recursos PENDIENTE
la UGEL y Facebook humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcion, registro de contrato 09 de abril 2022 Recursos PENDIENTE
humanos
13 | Inicio de actividades 11 de abril 2022 Administracion | PENDIENTE
Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac [ VK 2
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Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Gobiem:;egional
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC )

PRECISIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002 - 2022 - UGEL COTABAMBAS

1 Los expedientes deberan ser ingresados en fisico mediante la oficina de mesa de partes, cual
debera estar debidamente foliado (enumerado) desde la Ultima hasta la primera pagina. En las
fechas sefialadas en el cronograma.

2 La documentacién del expediente tiene caracter de Declaracién Jurada por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia.

3 La documentacion a presentarse debe tener el siguiente orden:

Solicitud de postulacion (FUT UGEL solicitud) indicando la plaza a la cual postula, dicha solicitud
debera contar con rubrica (firma) y huella digital

Documento Nacional de Identidad vigente

Declaraciones juradas, deberan contar con firma y huella digital (segun formato)

Hoja de vida (segun formato)

Documentos que sustentan la hoja de vida en cumplimientos a los requisitos minimos
establecidos en los Anexos de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 083-2022-MINEDU, segun el
cargo al que postula.

Los documentos que bonifican puntos en la calificacion de expedientes debidamente rotulados,
segun el cargo al que postula.

CONSIDERACIONES FINALES:

Los certificados de cursos y programas de especializacion requeridos deben tener no menor de
12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menor de 90 horas con una
antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha de convocatoria,
Los puesto de trabajo sera contratado hasta el 31 de Diciembre del 2022, cumplido
dicho periodo los contratos concluye de pleno derecho y son nulos los actos en contrario.

LA COMISION

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac | Y
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gobierno Regional
Apurimac

ANEXO N° 5
Declaracion Jurada de Datos Personales

.................. identificado/fa con DNl N° e,

y con domicilio

en.. fererriieriiieeinieeineeeennanenn.nn, Mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

- RNSSC.

Dolosos- REDERECI.

29988.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.

................... de....ooeveeennenn. de 20....

Firma

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
ugelcotabambambas@gmail.com
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““¢> o  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

ANEXO N° 6
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. identificado/a con DNl N° ............... y con domicilio
=TT ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... de...oooeiiiiiiiiiin.. de 20

Firma

Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac h
ugelcotabambambas@gmail.com m,
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«BUCADEL ,
&8 SRy

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC cl

Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

ANEXON°7
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

............................. y con domicilio
BTN i s A S S L R S R ek ; en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINAEN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

...................... (RO ORT . 1. | AN
Firma
Calle Sucre S/N Palcaro - Tambobamba — Cotabambas — Apurimac
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