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Direccion Regional de Educacion Apurimac \
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Gobieijegional
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC )

CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 001-2022- UGEL
COTABAMBAS

> RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 006-2022-MINEDU

La UGEL COTABAMBAS mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 006-2022-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a Través de la Dotacion
de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afo
2022”,

Cabe recalcar a través de la Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365, se autoriza de manera excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, entre otros pliegos y unidades ejecutoras, al Ministerio de Educacién y Unidades
Ejecutoras del Sector Educacién de los gobiernos regionales, para la contratacidn de los perfiles de las
intervenciones y acciones pedagdgicas comprendidas en los numerales 48.1 y 48.4 del articulo 48 de la
referida ley; y conforme a condiciones y disposiciones complementarias a las que hace referencia el
numeral 48.2 del citado articulo. Asimismo, precisa que el plazo de estos contratos dura como maximo
hasta el 31 de diciembre de 2022; cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y
son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la
entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su
omision no genera la prérroga del contrato. Precisa ademas que, la contratacién autorizada se encuentra
sujeta a Concurso Publico de Méritos, conforme a las etapas sefialadas en el numeral 4 de la citada
Disposicion Complementaria;
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Direccion Regional de Educacion Apurimac \ & )
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Gobiem:;egional
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac
PLAZAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL
PERSONAL CAS

INTERVENCION NOMBRE DE CARGO/ NUMERO TIEMPO DE LUGAR DE

PLAZA DE PLAZA CONTRATO | PRESTACION
DE SERVICIO
El Fortalecimiento de
la gestién Especialista en Monitoreo
administrativa e de Evaluacion Docente 01 03 Meses UGEL
institucional de las COTABAMBAS

Unidades de Gestion
Educativa Local

Nota: el TDR y el perfil de los puestos se encuentran en la RVM N° 06-2022 MINEDU.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: Area de Gestion Institucional.

Denominacian del puesto: Mo aplica.

HNombre del puesto: Especlalista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Area de Gestién Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional. Mo aplica.

Puestos a su cargo: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

FUMCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las activdades descentraizadas de los concursos y
1 |evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desamollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a
los instrumentos nomMmativos aprobados por el MINEDLU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacidn a los pariicipantes y actores imlvolucrados en las evaluaciones
docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacién y a las auteridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el nomnal
3 |desarrolio de los procesos de evaluacidn docentes | y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacidn de
nesgos.

Asistir en calidad de weedor a los actos de adjudicacidén piblica derivados de los concursos docentes, para informar al

4 |Ministerio de Educacion y a las autoridades de las UGEL, en iempo real, sobre su normal desarraollo o alertar sobre fiesgos yio
incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el Ambito de su jurisdiccidn, al término de cada evaluacidn y concurso,
con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrclic &n la implementacidén de estos.

Brindar las asistencia técnica, supenisar y asegurar la comecta constitucién de los Comites de Evaluacidn de acuerdo conlas
6 |nomnas emitidas por el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de conformacian de los comites de
su jurisdiccion (UGEL ).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacidn de la jurisdiccidn de la UGEL,
T |enlos concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarmolen de acuerdo a lo establecido en
los instrumentos normativos aprobades por el MINEDLL

Brindar azistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacidn y ofros actores, respecto a la planificacidn, organizacion
8 |de las actividades yla gestién de recursos que se requieran, para que la implementacidn de los concursos y evaluaciones se
deszamollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDLL.

Supendsar que los comites de Evaluacidn generen las actas, asegurando el resquardo y envio de @stas a su superiar
jerarquico, segln lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

Ofras funciones asignados por el supenor inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes establezcan, en
relacién a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

10

Organos y Unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn (MINEDL)
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gobierno Regional
Apurimac

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo .) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para ol puasto | [0, ¢S Tequiere
Colegiatura?
o ]Ewsado{a] si | X e
Educacion o Profesor, Administracion de empresas
1 o 1 [ ] il o negocios, Economia o Ingenieria Economica,
L] fimena L L X [Facnler Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
| - Sociclogia, Psicologia. ,Requiers habiltacien
Secundana ]Trh.ﬂn' Licancigtura prafesional?
Técnica ]
Bisica Maestia Si X |Mo
| Jiic2afics) || L
— —_— — Mo aplica.
Técnica
Superior Egresadn Teslata
| |13 o4 afios) L
] LUniversitario/ [ ] ]
X |Superiar X Doctorado
L Pedagdgico - L] No aplica
—|E$‘m l_lrfuhﬂa

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nola: No requisre documentacion sustentalona, su validacion dabard realizarse an la anlreista parsonal

Gesfion Publica, Modemizacion del Estado, Gestidn por Proyecios, Programas pablicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deban lener no menos de 12 horas de capacifacian v los pogramas de especializacion no menas de G0 horas,

[No Apiica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio
Mo . |Interme | dvanza
OFIMATICA aphica Bésico dio do
Procesador de
texios (Word; Open X
Office Write, eto.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCale, X
eltc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
elc.)

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica

Basico |Intermedio|Avanzado
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

2 anos.

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
"‘I ano.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tempo requerido en el sector pablico:
‘1 ano.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como expenencla; ya sea en el sector plblice o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Praclicanis LT =T . . S peErds o CarenlE o
Dprtﬂeaibnﬁl Aaisleals |:|""'“"5"al DE’PE““'“‘ Coerdinader |:|J'="* de Area o Dpto. Dirsclor

* Mencione oo aspecios pomplemenianas sabre &) mequisilo de experiencia; en caso axisters algo adicional para &l pussio,

Experiencia en la implementacidn operativos de evaluacidn yo supenision, monitoreo o seguimiento de procedimientos operativos
en evaluaciones estandarizadas wio capacitacion para la aplicacidn de instrumentos de evaluacion yio seguimiento presupuestal -
logketico para proyectos sociales o de educacion yio gestién administrativa.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad |_|Si
peruana?

X |NO

Mo aplica. Todas las personas exranjeras deberdn contar con la documentacidn migratoria gue permita

Anote el sustento: frabajar en el Penl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analfico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Lagico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL [indicar direccidn de la Sede]

[Inicio:

Término:

* Conaiderar que sdio se cuenta con recurscs presupuestales para un pesiodo de once (11) meses.
Duracién del contrato: ** Excepcionaiments, el periods de contratacksn puede ser extendido segin |a disponibiidad presupuestal
de la UGEL (Incluyen los montes, afliaciones de Ley y otros beneficios que e comespondan por ley al
trabajadar).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda timestral.

S/ 3 000.00 soles.

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
mnm‘:ﬁr‘dkhn“ ezencisles del [Colocar ofras condiciones que se consideren perinentes]
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion Regional de Educacion Apurimac \
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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Gobierno Regional

Ap

urimac

CRONOGRAMA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIO DEL
PERSONAL CAS N° 01-2022-UGEL COTABAMBAS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA ESTADO DEL
RESPONSABLE| PROCESO
CONVOCATORIA
01 | Aprobacion de la convocatoria 88 2dze marzo del Comisién COMPLETO
02 | Publicacion en el Servicio Nacional del 11 de marzo al 17 | Recursos PENDIENTE
Empleo de marzo 2022 Humanos
03 | Publicacién de convocatoria en la pagina 11 de marzo al 18 | Recursos PENDIENTE
web,Facebook. Humanos
04 | Presentacion de expedientes en mesa de
partes de manera presencial.
debera contener: Del 21y 22 de Recursos PENDIENTE
* DNI del postulante. marzo 2022 Humanos
* Declaraciones juradas. (hasta las 5.00 pm)
* Hoja de vida.
* Documentos sustentatorios de la hoja de
vida.
SELECCION
05 | Calificacion de Expedientes 23 de marzo 2022 Comision de | PENDIENTE
contratacion
06 | Publicacion de resultados de evaluacion 23 de marzo 2022 Comisionde | PENDIENTE
curricular contratacion
07 | Presentacion de reclamos mesa de partes | 24 de marzo 2022 Comision de | PENDIENTE
hasta las 13:00 contratacion
horas
08 | Absolucién de reclamos de la 24 de marzo 2022a)  Comision de | PENDIENTE
evaluacion curricular partir de las 15:00 contratacion
horas
09 | Publicacién de resultados de la 24 de marzo 2022 Comision de | PENDIENTE
evaluacion curricular contratacion
10 | Entrevista Personal 25 de marzo 2022 Comision de | PENDIENTE
A partir de las 9:00 contratacion
am horas
11 | Publicacion de resultado final en la pagina de| 25 de marzo 2022 Recursos PENDIENTE
la UGEL y Facebook humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcion, registro  de contratos 25 de marzo 2022 Recursos PENDIENTE
humanos
13 | Inicio de actividades 28 de marzo 2022 Administracion | PENDIENTE
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Direccion Regional de Educacion Apurimac \
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Gobiem:;egional
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC )

PRECISIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001 - 2022 - UGEL COTABAMBAS

1 Los expedientes deberan ser ingresados en fisico mediante la oficina de mesa de partes, cual
debera estar debidamente foliado (enumerado) desde la Ultima hasta la primera pagina. En las
fechas sefialadas en el cronograma.

2 La documentacién del expediente tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia.

3 La documentacion a presentarse debe tener el siguiente orden:

Solicitud de postulacion (FUT UGEL solicitud) indicando la plaza a la cual postula, dicha solicitud
debera contar con rubrica (firma) y huella digital

Documento Nacional de Identidad vigente

Declaraciones juradas, deberan contar con firma y huella digital (segun formato)

Hoja de vida (segun formato)

Documentos que sustentan la hoja de vida en cumplimientos a los requisitos minimos
establecidos en los Anexos de la R.VM N° 006-2022-MINEDU, segun el cargo al que postula.
Los documentos que bonifican puntos en la calificacion de expedientes debidamente rotulados,
segun el cargo al que postula.

CONSIDERACIONES FINALES:

Los certificados de cursos y programas de especializacion requeridos deben tener no menor de
12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menor de 90 horas con una
antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha de convocatoria,
Los puesto de trabajo sera contratado hasta el 31 de Diciembre del 2022, cumplido
dicho periodo los contratos concluye de pleno derecho y son nulos los actos en contrario.

LA COMISION
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gobierno Regional
Apurimac

ANEXO N° 5
Declaracion Jurada de Datos Personales

.................. identificado/fa con DNl N° e,

y con domicilio

en.. fererriieriiieeinieeineeeennanenn.nn, Mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

- RNSSC.

Dolosos- REDERECI.

29988.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.

................... de....ooeveeennenn. de 20....

Firma
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas Goblerno Regionsl
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

ANEXO N° 6
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. identificado/a con DNl N° ............... y con domicilio
=TT ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... de...oooeiiiiiiiiiin.. de 20

Firma
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

« Gobierno Regional
Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

ANEXON°7
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

............................. y con domicilio
BTN i s A S S L R S R ek ; en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINAEN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

...................... (RO ORT . 1. | AN
Firma
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