
COMUNICADO 

Se comunica a los profesores encargados en puestos directivos de las instituciones educativas y 

especialistas en educación de la Unidad de Gestión Educativa Local Cotabambas, que podrán 

postular al proceso de evaluación para la ratificación de la encargatura en cargos de Director de 

institución educativa, así como Especialistas en Educación de la UGEL - Cotabambas para el año 

2022; siendo necesario tener en consideración lo siguiente: 

PERFIL DEL PROFESOR ENCARGADO EN PUESTO DIRECTIVO PARA SER RATIFICADO EN EL 

CARGO PARA EL AÑO 2022:  

✓ Encontrarse ubicado entre la Tercera y Octava Escala Magisterial.  

✓ Contar con Título de Profesor o Licenciado en Educación, de acuerdo a la modalidad y nivel 

de la plaza directiva, según corresponda 

CONDICIONES QUE DEBE CUMPLIR EL PROFESOR ENCARGADO EN PUESTO DIRECTIVO O DE 

ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN PARA SER RATIFICADO EN EL CARGO PARA EL AÑO 2022:  

➢ Contar con acto resolutivo de encargatura con vigencia hasta el término del año fiscal 

(31 de diciembre de 2021) en que se evalúa para la ratificación.  

➢ Contar en el cargo con una antigüedad no menor de seis (6) meses al treinta (30) de 

setiembre de 2021, es decir, haber iniciado la encargatura como mínimo el 01 de abril 

de 2021.  

➢ No encontrarse inmerso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el numeral 10 

de la Resolución Viceministerial Nº 255-2019-MINEDU.  

➢ Haber sido evaluado en el Desempeño de Gestión y haber logrado la calificación de 

Desempeño Favorable, según el Anexo Nº 9-A-1 (Para Director de I.E.), Anexo 9-A-2 

(Para Sub Director de I.E.) y el 9-C (Para Especialista en Educación) de la Resolución 

Viceministerial Nº 198-2020-MINEDU. 

➢ No tener condición de ratificado para el año 2021 

➢ Si el postulante ha obtenido la calificación de Desfavorable en la evaluación del 

desempeño en gestión, no podrá ser ratificado en el cargo directivo o de especialista 

en educación, asimismo; no podrá postular a una encargatura en la Instancia de 

Gestión Educativa Descentralizada en la que obtuvo dicha calificación, pudiendo 

postular en una Instancia de Gestión Educativa Descentralizada diferente.  

los postulantes deben de acreditar y presentar los documentos a través del siguiente link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNJU_EdEwel5l_4iyPojC3K_

LqXHVk1Q1LOIr04rstVgxeHA/viewform , hasta el día 05 de noviembre del presente 

año a horas 4:00 pm, solicitando en el Formulario Único de Trámite (F.U.T.)  y Adjuntado las 

evidencias de acuerdo al Anexo Nº 9-A-1 (Para Director de I.E.), Anexo 9-A-2 (Para Sub Director 

de I.E.) y el Anexo 9-C (Para Especialista en Educación) de la Resolución Viceministerial Nº 198-

2020-MINEDU.  

 

        LA COMISIÓN 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNJU_EdEwel5l_4iyPojC3K_LqXHVk1Q1LOIr04rstVgxeHA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNJU_EdEwel5l_4iyPojC3K_LqXHVk1Q1LOIr04rstVgxeHA/viewform
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ANEXO 9 A (1) - FICHA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN (TRABAJO REMOTO) PARA DIRECTOR 
MODALIDADES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA1 

  
N° 

 
CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR 

Muy por 
debajo de lo 
establecido 

Por debajo de 
lo establecido 

Dentro de lo 
establecido 

Muy por 
encima de lo 
establecido 

 1 PLANIFICACIÓN ORGANIZACIÓN Y MONITOREO DEL TRABAJO 0 1 2 3 
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1.1 

Planificación 
Lidera la planificación del servicio educativo, presencial o a distancia, que brinda la 
IE, a través de instrumentos de gestión que respondan a un diagnóstico de las 
características de su población educativa y entorno. 

    

 

1.2 

Organizar el trabajo 
Organiza las tareas o actividades a desarrollar por los integrantes de la comunidad 
educativa, según sus respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo 
lectivo. 

    

 
 

1.3 

Monitoreo 
Monitorea la implementación de los instrumentos de gestión, considerando las 
particularidades del servicio educativo que brinda la IE así como los medios de 
comunicación con los que cuenta la comunidad educativa. 

    

 2 APRENDIZAJES Y EVALUACIÓN FORMATIVA 0 1 2 3 
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2.1 

Prácticas de gestión orientadas al logro de aprendizajes 
Dirige la implementación de las prácticas de gestión en función de las características, 
las necesidades y los recursos disponibles de la IE o el programa, para el desarrollo 
de los aprendizajes de las y los estudiantes. 

    

 
 

2.2 

Evaluación formativa de los aprendizajes 
Monitorea el cumplimiento del proceso de evaluación formativa de los aprendizajes, 
en concordancia a los lineamientos y normativas del servicio educativo que brinda la 
IE. 
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2.3 

Rendición ante la comunidad 
Informa a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los 
aprendizajes y otros resultados de la gestión escolar 

    

 3 CALENDARIZACIÓN Y GESTIÓN DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS 0 1 2 3 

As
pe

ct
os

 a
 

 
3.1 

Gestión de recursos 
Gestiona los recursos de la IE o programa en concordancia con las normas específicas 
aplicables. 

    

 
3.2 

Control de asistencia 
Supervisa la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de las 
IIEE durante la prestación no presencial del servicio educativo. 

    

 4 GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 0 1 2 3 

As
pe

ct
os

 a
 e
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4.1 

Estrategias y acciones para la convivencia democrática 
Desarrolla y conduce estrategias y acciones que promueven una convivencia 
democrática e intercultural entre todos los integrantes de la comunidad educativa, 
con respeto de la diversidad, la equidad y la eliminación de toda forma de violencia y 
discriminación contra los y las estudiantes. 

    

 
4.2 

Seguimiento a casos en SíseVe 
Da seguimiento a los casos reportados en el SíseVe, de acuerdo con los protocolos 
establecidos en la normativa correspondiente vigente. 

    

 

1 Marco normativo: 
RVM N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica” 

RVM N°157-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior durante la 
Emergencia Sanitaria causada por el COVID - 19” 

 
 
 

  _ 
COMITÉ DE EVALUACIÓN 
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ANEXO 9 A (2) - FICHA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN (TRABAJO REMOTO) PARA SUBDIRECTOR 

MODALIDADES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA 1 

  
N° 

 
CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR 

Muy por 
debajo de lo 
establecido 

Por debajo de 
lo establecido 

Dentro de lo 
establecido 

Muy por 
encima de lo 
establecido 

 1 PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 0 1 2 3 

As
pe

ct
os

 a
 e

va
lu

ar
  

1.1 
Planificación 
Conduce la elaboración del diagnóstico y formulación de objetivos, metas y actividades 
del nivel(es) y/o modalidad a su cargo. 

    

 
 

1.2 

 
Organizar el trabajo 
Organiza y delega las tareas o actividades a los integrantes del nivel(es) o modalidad a 
su cargo, según sus respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo lectivo. 

    

 2 APRENDIZAJES Y EVALUACIÓN FORMATIVA 0 1 2 3 
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 e
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2.1 

Sensibilización sobre los enfoques y cambios curriculares 
Desarrolla estrategias comunicacionales y de sensibilización de la comunidad en el 
nivel(es) o modalidad a su cargo para la comprensión de los enfoques y cambios 
curriculares en el contexto de la educación a distancia. 

    

 

2.2 

Evaluación formativa 
Conduce el proceso de evaluación formativa de los aprendizajes de los estudiantes del 
nivel(es) y/o modalidad a su cargo, en concordancia a los lineamientos y normativas del 
servicio educativo que brinda la IE. 
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2.3 
Evaluación del nivel (es) o modalidad a su cargo 
Analiza y sistematiza resultados y logros en las metas de aprendizaje de los estudiantes 
del nivel(es) y/o modalidad a su cargo. 

    

 3 GESTIÓN DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS 0 1 2 3 
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3.1 
Gestión de recursos 
Identifica y coordina la asignación de los recursos necesarios para el nivel(es) o 
modalidad a su cargo, en concordancia a las normas específicas aplicables. 

    

 4 GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 0 1 2 3 
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pe
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4.1 

Ejecución de acciones para convivencia democrática 
Ejecuta acciones que promueven una convivencia democrática e intercultural entre 
todos los integrantes de la comunidad educativa, con respeto de la diversidad, la 
equidad y la eliminación de toda forma de violencia y discriminación contra los y las 
estudiantes. 

    

 
 

4.2 

Seguimiento a acciones para convivencia democrática 
Realiza el seguimiento a las estrategias implementadas para la promoción de una 
convivencia democrática y el mantenimiento de espacios de coordinación a distancia 
en los que participen los integrantes de la comunidad educativa. 

    

 

1 Marco normativo: 
RVM N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica” 
RVM N°157-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior durante la 
Emergencia Sanitaria causada por el COVID - 19” 
 
 

  _ 
COMITÉ DE EVALUACIÓN 



ANEXO 9 C FICHA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN (TRABAJO REMOTO) PARA ESPECIALISTA DE DRE Y 

UGEL MODALIDADES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA1 

  
N° 

 
FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 

Muy por 
debajo de lo 
establecido 

Por debajo de 
lo establecido 

Dentro de lo 
establecido 

Muy por 
encima de lo 
establecido 

 1 GESTIÓN DE LA PLANIFICACIÓN2
 0 1 2 3 

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

u
ar

 

 

1.1 

Planificación 

Planifica y ejecuta las acciones de asistencia técnica a partir del análisis de las 

características, necesidades, resultados y condiciones de la gestión de las UGEL, IIEE o 

de los programas educativos de su jurisdicción. 

    

 
1.2 

Diseña estrategias y/o recursos técnicos pedagógicos en función a las políticas o 

disposiciones emitidas para contribuir al logro de los aprendizajes. 

    

 2 COMUNICACIÓN Y MONITOREO3
 0 1 2 3 

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

u
ar

 

 

2.1 

Comunicación 

Mantiene comunicación, según corresponda, con los especialistas de UGEL, con los 

directivos de las IIEE, coordinadores de redes, profesores y demás mediadores 

educativos de las IIEE y programas de su jurisdicción. 

    

 

2.2 

Monitoreo 

Monitorea el cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas emitidas 

por el Minedu y DRE, según corresponda, para la implementación del servicio educativo 

tanto en el ámbito urbano y rural de su jurisdicción. 

    

 
2.3 

Monitorea la implementación del servicio educativo no presencial a través de la 

estrategia “Aprendo en casa" tanto en el ámbito urbano y rural de su jurisdicción. 
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-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica” 
RVM N°157-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior durante la Emergencia 
Sanitaria causada por el COVID - 19” 
2 RVM N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica” 
3 Marco normativo: RVM N°097-2020-MINEDU “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas 
educativos públicos, frente al brote del COVID-19” 
4 y 5 Marco normativo: RVM N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica” 

 
 
 

COMITÉ DE EVALUACIÓN 

 3 ASISTENCIA TÉCNICA4
 0 1 2 3 

A
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3.1 

Asistencia técnica para la implementación del CNEB 

Brinda asistencia técnica, según corresponda, a las UGEL, las IIEE o los programas 

educativos de su jurisdicción para la implementación del CNEB según las 

características, los recursos, las necesidades de dichas IIEE o programas educativos, y 

según lo establecido en el plan local de implementación curricular. 

    

 
 

3.2 

Asistencia técnica para la resolución de nudos críticos 

Brinda asistencia técnica, según corresponda, a los especialistas de UGEL, a los 

directivos y docentes de las IIEE o programas educativos de su jurisdicción de acuerdo 

con los resultados del monitoreo y nudos críticos identificados. 

    

 4 FORMACIÓN5
 0 1 2 3 
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4.1 

Formación 

Coordina, facilita u organiza acciones formativas dirigidas, según corresponda, a los 

especialistas de UGEL, directivos, jerárquicos, docentes y auxiliares de las IIEE o 

programa educativo, de acuerdo con las necesidades del servicio educativo. 

    

 
 

4.2 

Acompañamiento 

Acompaña y brinda estrategias a los especialistas de UGEL, directivos de las II.EE. o los 

programas educativos, según corresponda, sobre la adecuación de los actores de la 

comunidad educativa al formato de educación remota de emergencia. 

    



 

 

 

 

ANEXO 2 

 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
DECLARACIÓN JURADA PARA ENCARGATURAS 

Yo,………………………………………………………………………………………….…… 
 
………………………………………, identificado (a) con DNI N°…………………. y con 

domicilio en………………….................................…………………………………………. 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

• No encontrarme con medida preventiva o de retiro. 

• No estar inhabilitado judicialmente o por norma expresa. 

• No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular. 

• No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y 

Despido (RNSDD). 

• No encontrarme cumpliendo sanción administrativa de suspensión o cese temporal 

en el cargo. 

• No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio 

de la profesión docente. 

• Cumplir con los requisitos generales y específicos del cargo al que se postula, así 

como las demás disposiciones que establece la presente norma técnica. 

• La veracidad de la información y de la documentación que adjunto en copia simple. 

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el Texto Único 

Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso 

de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo 

establecido en el artículo 411 del Código Penal. 

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en la presente. 

Cotabambas,…………..de………………..………… del 2021 

 
 
 
 

………………………………………………….. 
FIRMA 



 

 
 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
ANEXO 

AUTORIZACION DE NOTIFICACION 

Yo, identificado 

con DNI:    o Carnet de Extranjería 

N°. ,      con      domicilio      actual      en: 

   , con número de 

teléfono de contacto: . En este contexto de 

Estado de Emergencia Sanitaria, declaro conocer y autorizo a la Oficina de 

Trámite Documentario de la UGEL Cotabambas, que me notifique 

electrónicamente a través del siguiente correo electrónico: 

  . 

 
Firmo la presente declaración jurada de conformidad con lo establecido en el 

artículo 20° inciso 4 del Texto Único Ordenado de la Ley 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 

0042019-JUS, y en la información que proporciono, me sujeto a los alcances de 

lo establecido artículo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 33° del 

Texto Único Ordenado la veracidad de la información declarada en el presente 

documento. 

Cotabambas a los días del mes de de 2021. 

 
Suscribo la presente autorización en señal de conformidad. 

 
 
 
 
 
 
 

Firma 

DNI. …………………………… 

 

Huella digital 


