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PROCESO CAS N° 005-2021-UGELCOTABAMBAS.

v RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-MINEDU.
v" RM. N° 159-2021-MINEDU.
v DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
v
PLAZAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL CAS
NUMERO TIEMPO DE LUGAR DE
INTERVENCIO NOMBRE DE CARGO/ DE PLAZA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
N PLAZA
Personal de vigilancia 01 03 Meses | Il.LEE. JOSE MARIA
ARGUEDAS-HAQUIRA
Personal de vigilancia 01 03 Meses | Il.LEE. ERASMO
JEC DELGADO VIVANCO
TAMBOBAMBA
Coordinador de
Innovacion y Soporte 01 03 Meses |CEMA NAHUINLLA
Técnico CIST-JEC
SEDE-UGEL Coordinador (a) 03 Meses | UGEL
RER 01 COTABAMBAS
FORMADOR Formador Tutor de 03 Meses | UGEL
TUTOR Nivel Primaria -EIB 01 COTABAMBAS
Ambito Andino

Nota: el TOR y el perfil de los puestos se encuentran en la RM N° 043-2021-MINEDU y R.M. N° 159-2021-MINEDU.

LA COMISION
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIO DEL PERSONAL CAS N° 05-2021-UGEL COTABAMBAS
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA ESTADO DEL
RESPONSABLE PROCESO
CONVOCATORIA
01 Aprobacion de la convocatoria 17 de setiembre del Comision COMPLETO
2021
02 Publicacion en el Servicio Nacional del Empleo 17 de setiembre al Recursos Humanos | PENDIENTE
SERVIR (3 dias habiles) 21 de setiembre
2021
03 Publicacion de convocatoria en la pagina web,Panel 17 de setiembre al Recursos Humanos | PENDIENTE
informativo y Facebook institucional ggzdf setiembre
04 Presentacion de expedientes en mesa de partes
virtual: mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com Los
expedientes de postulacion deberan serpresentados Del 23 setiembre al Recursos Humanos | PENDIENTE
en un solo archivo en formato PDF,dicho archivo 24 de setiembre
debera contener: 2021 (hasta las 5.00
o DNI del postulante. m)
o Declaraciones juradas. P
o Hoja de vida.
o Documentos sustentatorios de la hoja de vida.
SELECCION
05 Calificacion de Expedientes 27 de setiembre Comision de PENDIENTE
2021 contratacion
06 Publicacién de resultados de evaluacion curricular 27 de setiembre Comision de PENDIENTE
en la pagina web de la UGEL y Facebook 2021 contratacion
07 Presentacion de reclamos (via mesa de partesvirtual 28 de setiembre Comisién de PENDIENTE
mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com ) 2021 contratacion
hastalas 13:00
horas
08 Absolucién de reclamos de la evaluacidncurricular 28 de setiembre Comision de PENDIENTE
2021 hasta 17:00 contratacion
horas
09 Publicacion de resultados de la evaluacioncurriculary | 28 de setiembre Comision de PENDIENTE
horarios para la entrevista personal 2021 contratacion
10 Entrevista Personal Via videoconferencia a travésde 29 de setiembre Comision de PENDIENTE
ZOOM 2020 contratacion
A partir de las 10:00
horas
1 Publicacion de resultado final en la pagina de la 30 de setiembre Recursos PENDIENTE
UGEL y Facebook 2021 humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO
12 Suscripcién, registro de contrato Via | 01 de setiembre Recursos PENDIENTE
videoconferencia ZOOM 2021 humanos
13 Inicio de actividades 01 de setiembre Administracion PENDIENTE

2021

La Comision
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PRECISIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001 - 2021 - COTABAMBAS

1. Los

expedientes deberdn ser ingresados via mesa de partes virtual de la UGEL

mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com. en formato PDF, en las fechas sefialadas en el cronograma.

2. Elexpediente sera presentado en un solo archivo el cual debera estar debidamente foliado (enumerado) desde la tltima
hasta la primera pagina.

3. Ladocumentacion del expediente tiene carécter de Declaracion Jurada por lo que el postulante sera responsable
de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior en cumplimiento a la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia.

4. La documentacion a presentarse debe tener el siguiente orden:

Solicitud de postulacion (FUT UGEL solicitud) indicando la plaza a la cual postula, dicha solicitud debera
contar con rubrica (firma) y huella digital

Documento Nacional de Identidad vigente

Declaraciones juradas, deberan contar con firma y huella digital (segun formato)

Hoja de vida (segtn formato)

Documentos que sustentan la hoja de vida en cumplimientos a los requisitos minimos establecidos en los
Anexos de la R.M N° 043-2021-MINEDU, R.M. N° 159-2021-MINEDU segun el cargo al que postula.

Los documentos que bonifican puntos en la calificacion de expedientes debidamente rotulados, segun el cargo
al que postula.

CONSIDERACIONES FINALES:

1.
2.

3.

Para la entrevista personal, el postulante debera mostrar en pantalla el DNI ORIGINAL

Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a lafecha de convocatoria,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendranvalidez.

Los cursos y programas de especializacion requeridos para el puesto laboral seran considerados de acuerdo
al Anexo del perfil al que postula.

4. Los puestos de trabajo seran contratados hasta el 31 de Diciembre del 2021, cumplido dicho periodo los
contratos concluye de pleno derecho y son nulos los actos en contrario.
5. Lamodalidad de trabajo sera presencial o mixta. Segun la necesidad especifica del puesto de trabajo.

LA COMISION


mailto:ugelaymaraesmesadepartes@gmail.com
mailto:mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com

<" Gobierno Regional de Apurimac

Direccidn Regional de Educacién Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

, Gobierno Regional

o — S A _ .~ .
T del Picentenarie del S eri: 200 asios de ej)l(/(‘/)ﬂﬂﬂ/ﬂ/?(?/(l Apurimac

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doya conocer y
autorizo’ a la Comisién de Contrato Docente y/o al Director de la Institucién Educativa, a ser notificado a
través de los siguientes medios, del resultado de la evaluaciéno la propuesta para acceder a una plaza de
contrato docente, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electronico PrinCipal: ...
Correo electrénico alternativo: .......cccooeveeee e
Cuenta de Facebook: ...
Teléfono de coNtacto: ..o

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en casode resultar falsa la
informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenadode la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... 105 i, dias del

mes de............ del 20.....

- J

DNIuotitie e Huella Digital
(Indice derecho)

7Ley N2 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO
Y s e P R S A P R B B A S S N TS R A T A A e R e e B RN A S A w b identificado
Com DN N G B nas con direccion domiciliaria:........
....................................... enelDistitor ... PROVINGIA. e
D DB BT Lo e i e M A A A A A A A o e 0 MR KA AN A DRSS ST 7
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, tengo conocimiento que ningln funcionario o servidor plblico puede desempenar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, *con excepcion de uno mas por funcién docente;

2. Que, en la actualidad (NO) percibo remuneracion a cargo del Estado

3. Que, en la actualidad (SlI) percibo remuneraciones a cargo del Estado, enla IE ..............cccoeeene...
de la UGH .. - paveiigmpid DR i e i s A A A AL A ML NN En el Cargo
3+ O R S IR S PPN O A e S0 KPR SO ICHPR VAT o en la condicion de ( ) Nombrado ( ) Contratado; en el cual

percibo los siguientes ingresos:

[] Remuneracién [ Dietas [ Incentivos laborales [ Honorarios
o ORI08 . ettt eei e eeiseeeeieiseeoaeiisecasssieeisiisisesseseebessecocesssissiess

Por lo que declaro gue NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones publicas donde laboro, lo cual sustento
con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucion.

Dadoenlaciudadde................... Alos........ dias deimesde............ del 20......

Firma Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de

corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia.
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Motive: Soy el autor ded

documsnio

Fecha: 2200172021 0731040500

Anexo 1.20.3.3. Personal de Vigilancia

Organe o Unidad Organica: Insttucidn Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilaneia.

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la nstiucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [ ror [ ] oOwes Especificar:
Programa Prasupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629

I mlervencion: Jormada Escolar Comgleta - JEC

Cautedar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios ¥ ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa,

Regsiro y control del ingreso y salida de |as personas en la instiucion educativa.

Werilicar y regiatrar & ingress v salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de |a instiucion aducaliva

Elaborar reporte de las condiciones & incadentes ocurridos en la institucidn educativa.

Realzar recormdos dentro de la |IE de forma periddca durante |a jomada laboral para fonalecer las estrategias de seguridad.

Realzar oiras funciones redacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Inlernas

Unidades o &reas de la Institucidn Educaliva

Coordinaciones ExIemas

Ministario de Educacidn, Dereccitn Regional de Educacidn o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.

Jaimme ), Lalangui Al f
VB PR O080-DIGERR '
4
Josd Manuel
Firmado digtaimante par: Cabrajs Femande

- AGUILAR HUALD Maribel
AMADA ESTEFANIL Giowana FAU 20131270643 hard 1
BERMUDET FEIDO Motive: Doy W™ B*"

Fecha: 210172021 20:35:03-0500
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B) Gradao (8} Situacibn académica y estudios requeridos para Gz Se requisre
&l puasto Colegiatura?

A} Mivel Educative

v o [ Ll=[x] =
e ] e - o
e [ [5] [ P

Técnica Sdsica
Mt L

=1 [

Mo aplica
Téomica
Supanior (30 4 Egresadn Teuad
anos)
|:| Unierstans | | | | | | poctorace Mo aplica

AMADE

e [ras e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en sifuaciones de emergencia.
Conocamientos sobre normatividad JEC: RM 431-2014-MINEDU, NT de implemmentacion ded modeds JEC vigenie.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Maota: Cada curso debe lener no menos de 12 horag de capaclaciin y los programas de especisizacidn no menas de 90 horas

De prefesencia formacion en medidas de seguridad yio resguando

C) Conocimientos da Ofimatica & Idiomas

Nivel de Daminio Mivel de Daminio
OFIMATICA Mo | Basico (ieermede| svanzde INOMAS | Hoaplca | Bisico | Intermedio Avanzada

Promesador de iesdos
[Word, Open Cfioe, N Ingyie X
W orile, el )

Hojas de caiouo (Exel
OpenCale, efc

Programa die
presentaciones  (Power| X
Point, Prex |, efc. )
[Dras) ] Dbsenciones. -

/)

laime 1. Lalangu &k /
WOR PP O0S0-DIGEAR !

Ny

Jn:ql Manu.r.-l
Cabrjgs Fienandeg

Firmade digtalmente por:

d AGUILAR HUALZD baribel |
ANAADA ESTEF AL, Giowana FAL 201313706%8 hard
BERMUDET FERDD Motive: Doy W™ B"

Fecha: 210172021 20:35:03-0500
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Experisncia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. la sea en el sector pdblico o privado

02 afios.

EsperienciaEspecifca

A Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

01 afio en labores de seguridad y vigiancia

B. En base a la expenanca requerida para ¢ puests (para A). Sefiale o tempd requents en o aector plblco

Mo aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesto QU S& Neguiene COMD SXperiencia ya sea an & secior pablico o privade: (No aplica)

Gennie
o

Aralsta Especiaiista
Prodesiona’ Asisfenis Coordinador Do Dhrector

Practicanie Ageliar o Supendisors Jefe de Area o D

* Mencione olroe aspecing complementarios sobre el requisho de sxperiencia; en caso existiars sigo adiconal para el pueslo
|h|n aphea |

L5e requiers nacionalidad peruana? I | % Na

Anote elsustento: INn aplica

Orden, ControllAuloconitrol, Analisis, Fuerza lisica.

Elservicio se realizard en la nstitucidn educaliva ! El servicio se realizara de manara

de prestacidn del servicio:
Lugar cla prosine retativa en las IIEE de a jurisdicestn de la UEEL respectiva

Los contraios enen wWgencia desde au suscripcidn y pueden ser prormogados dentro del

Durscion del contrato: afio fiseal.

2/ 1,150.00 (Ml Cients Cincuenta y DHA100 Seles) meneusdes, ineluye loe manioe y
ANEACIONES 8 Ley, 85| COMO 1008 GeaUsEion SPhcanie 8l TAns 007

RamiinaraciAn manaiml

-Jormada taboral mdsma de 48 hores semanales.

Mo tener impedimentos para contratar con el Estade.

Oiras condiciones esenciales del contrato: Mo tener antecedentes penales, [udiciales ni policiales.

-Me haber sido condenads por cusbquiers de los delibog previatos en la Ley M* 200BE, M*
30784 y N* 30801.

D £

[/

L
Firmado digtalmente por - o Lhifree I Lalangui Sba
J AGUILAR HUAL D hdaribel Jnse Maniel \WeD* [0 3000 DISCOR
ANADA ESTEFANLA Giowana FAL 20131370962 hard Cabrejgs Femandag
BERMIUDET FEIAOD Motive: Doy W™ B°

Fecha: 2101720210 20 35:03-0500
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Anexo 1.20.3. Perfiles CAS - Implementacién de la Jomada Excolar Completa en s instiuciones educativas pa
Educaciin Basica Regular

Anexs 1.20.3.1. Ceardinader (2] de Innevacion y Boporte Teenolégies

Grgano o Unidad Orgénica: |hul.i|u:i|ir| Educativa I
Nombre del pussto: Coordinador de Innovacidn y Zoporte Tecnaoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direcior (a) de la Inglituckin Educativa

Fuente de Financiamiento: [=_]rroo |:|RDR [ Iowos—  Especificar: |

Programa Prosupusstal: 0090 Logroe de los Aprendizajes de los Extudiantes, de Educacian Bimica Regular.

Actividad: 008629

Inrtervencidn: Jormada Excolar Completa - JEC

Brindar sopor=a log direclivos, coordinadorag o coordinadores y docenies en la sjscucion de aclividades, pedagdgicas imegra da 2 lag TIC, mediante | agisencia técnica,
brindando alfabetizacion digital a log docentes y promowviendo e uen eficenie de o recursse educalivoz. equipog lecnoldgicos, y ambienies de aprendizaje, de manera)
preaencial Yo remota.

Realizar las actividades comespondienies al ust de |os recursts tecnolGgicos, entre eliars la alfabetizacion digital y el ust de aplicativos informaticos u otras hestramientas
que apoyen al dezasrolio de la educacicn.

Orienfar a lo s docenies de lag diferenie 5 dreag curriculare =, en la incorporacicn de las TIC a log se—iones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educaliva sebre log recursrs lecnokdgicos con log que cuenta la |LE, promoviendo =u wesy cuidad o de manera eficenis.

Participar &n reunicnes, con log docenles de aulag de innowacicn (= lo hubieml), coordinadones, pedagdgicos y de butoria, para promover la integracdn de lag TIC en lag
wemionexde aprendizaje.

Coardinar con log docenies de lay diferentex; dreag =l cronograma del ussde log aulag de innovacion ¥ de lox recurses becnoldgicor con log gue cuenien la inglitucion
educaliva.

Verificar lag condiciones ¥cnicas de log squipos y el ugsde los mizmos por parte de log egtudianbes.

[Participar en aclividades, [capacitaciones, reuniones, de irabajo, talieres, y pagantiag) relacionada a lag TIC, previa coordinacidan con la direccdn de la ingiucicn
educaliva, el mizmo que zn programadag por el MINEDU, RE, LGEL y oiras entidades,

Buperaisar lag inglalscones, v velar por &l mank=nimiento de log squipos informaficog y de comunicacicn, agsgurando &l correcio funcicramienio, Tetema skicinco,
wetema de pozo a tierra, sisiema parsrayos, Yelema de alamag y red de dalos u olrog que == reguisran.

Realizar soporie¥onico a lag accionez, gue desanoila el MINEDU, en online yio offiine para lax 1I.EE. JEC y realizar la adminisiracion, configuracion, desplegue, necojo de
reuliador. sincronizacian de low resuliados v peslitn de loxrepories.

Atender log reportes de informacion sickados por la Direccidn de Becundaria dal MINEDU, de mansm pertinesnts.

Reporiar el eslado y &l cronograma de ugy de log recursos teonolégicos, al Direclor de la IE, con la finalidad de maniener un mecanigmo de gupervizdn de log migmos.

Realirar el mantenimienio preventivo ¥ cormectivo a los recursts iecnolégicos TIC, equipos informdlicos y de comunicacicn y actualizacidn de aplicacones (en casn e
reqquiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursts tecnolgicoe de b |LE.

Elaborar procedimiento y formalos que permitan geglionar o exlado y uxs de log recursse iecnoldgicos, lox migmos que g2 deben reportar al Direclor para =u
adminielraccn y control

Velar por la ssguridad de las aulas TIC, asl coma, por la =egunidad informabica de los recurscs tecnolkdgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a inbemet, ulilzando mecanismos de seguridad que permile e acce=o afo a pdginas de uso educatrvo, las paginas no
permitidas =& deben bloguear.

Aciminighrar, configurar y brindar soporie al zendidor y log eniciog implementadog, tales como DHNE DHCP, fikro de conbenido, enine otros;

Realizar oirag funciones relacionadas a la migén del puesio amignadas por el Oegano de Direccitn de la Inglituciin Educativa

-= ey T T

Unidades o dreas de la Instilucon Educativa

[Coordinad E
inisierio de Educacidn, Direccidn Regicnal de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestian Educafiva Local
Firnado digitaimente por: . L7
AGUILAR HUAC D iaribal E .l:n.n,-lr.-'nx-
Giowvana FAL 20131370098 hard lairme I Lzlangui Alea Cabrs Porbnier

AMADA ESTEFARDY Mative: Doy W™ B RSB OMO-DIGERR
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- :TM Situacitn académica y estudies regueridos para el St ore .

Incom Comp x Spwsads 54 X P

Computacidn = Informafca o en

plata leia
D I:l Computacién o Informafica o en
Prémaria :Bmhnr

E Educacidn con especislidad de
‘Computacién o Informatica. i Requiere Habilitacién Profesional?
Sevusiana TuoLicanc!
| | | | afura
Técnica
Basica (10 2 Maestia = x M
afios)
Mo aplica
Técnica
x Sapadior (3 o4 ® E Qs 300 Tiruskaatis
afos)

:I Unwerstano | ] | | | |pecwman
R P P

A) Conoeimientos Téenicos principales requeridos para ol puests (N reguieren documentscion sustentadara) ©

Mansjo de esiralagias y heframbentas de uso de lecnologias de |a infarmacidn y comunicacidn (Evaluacion Técnica). Se desenvuake & enlamo
virluales generades pes la TIC.

Conocimienta y mansjo de aplicaciones y soluciones lecnalGgicas (Plalaformas, aplicalivas, enlre alros).

Conocimienta sobre gestidn, planificacion, organizacion y Iderazge para la adminislracion de recunsos lecnoldgicos en « aul a.

De preferencia con conosimientos en administracidn de senddones en platafanma Windows yio Linux.

Conocimiento de nommalividad sigente vinculada a procesos @ instrumenlos de gestidn escolar i ded Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimienta &n reparacitn o mantenimiento de computadaras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofs: Cada curdo debe fener mo manos de 12 homs de capacilacion | i0E programas de sspecisfzacion no menos de 50 horas

Cursos o= Ofrmdlica O rrinirnas di= ad horas a Eurso de reparacion @ marlenmisno de  compuladonss.
Curso o digiomado o capacilacion de inlegracion de kas TIC &n & proceso de aprendizaje o aines como minimo de B0 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiormas

Hivel de Dominia Hivel de Dominia
Mo
OFIMATIC & = |=FAE] i i Awanzad o IDIDMAS Mo aplica Biion I Bvanzado
Procesador o legos
W o ; Open D, Wik, L Ireglies L
e
Hojas e cdicuin (Exce, .
OpanCale, oic.)
Pragrama e
PSR SN S Power ¥
Point, Prea , e )
(Ceras} ® DT Waa i S -
[
J.
Firmade dighalmente par: T r_L'I":j‘::‘::’_'I":"Lr
ADUILAR HUAC D Ivlariel
21z .
f Giowana FAL 20131370668 hard e . Lalargid Aha .
AMADA ESTEF &ML Witivo: Doy 'W® B "B PP N9 - CHG ERR

BERMUDET FIROO Fecha: 20M12021 20:33:00-0800
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Firmado digtalmente por:
DELGADC DLAZ Mora FaL

20131370002 saoft

Islativia: Soy el aner del

decumento

Expariencia Genaral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral | |3 sea en ol seclor piblice o privade

|1B M.

Experiercia Expecifica

A Indigue & liempo de experiencis requerida para el puesto en la funcidn o la maleria

10 meses como coordinador o asislents de Soporte Técnico de kos recursos tecnaldgicos en [IEE u olra entidad pdbbca o privada En & caso de
profesor BN Compulackon & Informaics o bachiler en educacion: 10 messs como dosens a cago del auls de nnovad on o ke gue haga sus veces.

B. En bage & |3 expariencia requerida para of pusslo (pane A). Sefiss e iempo reguerndo en & sactorpoblica:

Mo aplica

C. Margue & nivel minimo de pusslo que se (equisre como Expefiencia ya saa en o saclor piblico o privade (NMoaplica)

Pracicante Aueifar o i Supenisor Jefe de Area o Gemni o
Profesional Asizane A H D “a Conrdinader Dz Carpcror

* Mancione olros aspecing complamentaios sohve & eqiisio de axpemancis; an caso exiziiers alpo sdiciomnal para &) puasio
Mo aplica

A9 reguene nacionalidsd peruana?

Anote al sustento: Llo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Plarilicaciin.

El servicio oo raalizarsd en la nsilucion educaliva / El servicio se realizard de manera rolativa an las

Lugar de prestacion del senvicio: IIEE de ka juristicoion de la UGEL respectiva

Duracidn del eontrata: Los contrabos lienen vigencia desde sy suseripeitn y pueden ser promogados denbro ded afio fiscal.

S/ 1,350.00 (M trescientos cincuenta y 001100 Scles) mensusles, incluve loe menlos v aliliaciones
da Ley, asi coma loda deduceion aplcable o trabajador.

R & e i sual.

-Jormada laboral mixdma de 4B horas semanales.

Mo lener impedimentos para contralar con el Estada.

Mo lener antecedentes penales, judiciales ni policisles.

Mo haber sido condenads por cualguiera de los delibes previsios en laLey N° 20988, N° 30794 y
W 30901

Otras condiciones esenciales del confrato:

M /

07:20:42-0500

Fimade dighamente por: 7 e oo
AGUILAR :IUH:O r.-l.:-bel laime ). Lalangui Ana  Csbreis Fendnaar
4 Giowana FAL 20171370698 hard ¥R FH D030-DIGERA |
ARADA ESTERANDL Witive; Doy W B*

BERMIUDET FEROO Fecha: 200012021 20:33:00-0500
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Arexo 1.6.3.2 Coordinedor (a) de RER

Girgano o Unidad Organica: Institucitn Educativa Sede de RER

Mombre del puesto: Coordinador {a) do RER

Dependencia Jerdrguica Lineal: Directior de la Unidad de Gestitn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [ rroo [ rom [ otras Especificar:
Frograma Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Bésica Regular.
Actividad: S0002TE

Irrterwe mc dn: Implementacidn de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir &l servicio educative que brindan las instituciones y programas educativos que integran fa Red, contribuyendo a
la mejora de la calidad ded servicio educativo y el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Diagnosticar, con paticipacidn de [ comunidad educativa y la comunidad local, | calidad del servicio educative y los logros de aprendizaje en el ambito de la
RER, que permita contar con informacion precisa y oportura para ura adecuada planificacion, seguimento y evaluacian de la  Red Educativa Rural (RER).

Planificar comuntamente con las instituciones educativas (II.EE.) ded dmbito de |a RER y desarmollar el procesa de diversificacion cumicular, en coherencia
con |as caracteristicas de los esiudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio educative y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las IILEE. integrantes de la RER y favorecer la trayeciona educativa de los estudiantes, para su pesmanencia y
culminacitn oporurna de b educacidn basica, asi como informar a la Unidad de Gestign Educativa Local (UGEL) sobre los resultados .

Impulsar accicnes crientadas a la proteccitn y bienestar de los estudiantes, para el desamollc de una convivencia democrdtica e inlerculiural en el &mbito de
I RER

Desamllar estrategias de fortalecimiento de la participacién de la comunidad educativa y la comunidad local en @mbita de la RER. Su implementacion puede
ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medics tecnoldgicos dispanibles, si el contexto asi lo requiers.

Monitorear los servicios complementanos y arfticular acciones o iniciativas de instituciones piblicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para
impuisar la calidad ded servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas |2z ILEE. gue conforman la RER.

Conducir procesos de auloevaluacian y mejora continua en la RER orientados a la mejora de la calidad del servicio y el logro de aprendzajes.

Implementar mecanismos de rendicitn de cuentas a la comunidad educaliva del ambito de b RER sobre la gestidn escolar y la responsabibdad por los
resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles.

Monitorear & implementar estrategias de acompanaments que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo, en coordinacién con b UGEL.
La implementacidn de esirategias de acompafiamienio pueden ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles,
=i el contexio asi lo reguisns.

Participar en & comité de evaluacicn para el ingresa a la Carrera Plbkca Magsterial y en la evaluacion del desemperio ded personal docente de acuerdo a la
normatividad especifica en el d&mbito de la RER cuando comesponda.

Coordinar ks acciones adminestmtivas con las I1LEE. y programas educativos que integran la RER y con la UGEL, segln su competencia.

‘Velar por &l cormecto y pertinents reporte en los sistemas dsl Mnedu (SIAGIE, M Mantenimiento, SISEVE, etc_).

Brindar soporie presencial o a distancia a las 11_.EE. del dmbito de la RER pam una adecuada y eficiente administracidn de los recursos humanos, educativos,
econdmicos, asi como ded eguipamiento & infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando comespanda.

Coordinaciones con los direclores, docentes y comunidad educativa de las |IEE gue conforman la RER.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL, instituciones yiu organismos de la comunidad.
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g C)eSe requiers
A Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom  Comp Egresado Si
pleta leta

Prirmaria D D Dﬁa;m@; ProfesoriLicenciado en Educacion

Mo aplica
Técnica
Superiar (30 4 Egresado Titulado
anos)

Universitario D E Dﬂacrmado
D.Egrssada Eﬁru.fada

B0

Mo aplica

¢Requisre Habilitacion

i Profesional?
Sscundma D D E nru'wmsnc
iafura
Técnica Basica ;
{I a 2 arhs} Dmﬁ:ﬂa D S[ D

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo de Competencias v el Curriculo Nacional.

Geslion Escolar

Estrategias pedagdgicas para la atencidn en diversidad de contextos & interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesader de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en Gestion Escolar ylo Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA m"_:“ Basico io| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermadio Avanzada

Procesadar de taxtcs (Word, e

(Open Office, Write, etiz.) x g x

Hoas de caloulo (Excal) ‘ 'C' Homes ‘

OperCalc, ) ginarics
sl Berd

Programa de presertaciones|

(Power Point, Prezi , etc.) L
Observaciones -"En caso que la RER a la que postula sea

(Ores ) X integrada por IIEE que se encuentran en el Registro Macional de
|IEE Bilingues.




Gobierno Regional de Apurimac

Direccidn Regional de Educacién Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

" ” H 1
%ﬂ el @/?ﬁﬂﬂ/(/ﬂ(l/}(//} 24 p@ﬁ)’// 200 asics de ﬂﬂ/r;ﬁeﬂ(/e/w/d Gobiero Regional

Apurimac

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |a s8a en el seclor pblico o privado

|08 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto an la funcion o la materia

|UB afos da expenancia an aula.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el liempo raquerida an el seclor plblico:

Coma minima 8 afos de experiencia en el seclor plblico (nacional o exlranjera)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Praclicants Auxiliar o Analista Especialista Supervigor / Jets de Area L-islr:nre
Profasional Asistente pec Cordinadar o Dpto. o

' Menciane olros aspecios complementanos sobre el requisito de experiencia; én caso éxistiara algo adicional para & pussio

Sz

1 afio de experencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacion an |E o programas educativos en el ambilo rural o como acompafante o
formador en el ambito rural o como especialisla de UGEL, Asimismo, se considerard la expaenencia previa como coordinador (a) de RER.

¢S requiere nacionalidad peruana? 1 & [ ] w

Anole al sustento: |M:1 aplica

Lidarazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de confliclos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicia: Red Educativa Rural __ delaUSEL | Regidn __ .

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suschpeion y pueden ser promogades dentro del afo fiscal.

5/ 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye les montos y afiliaciones de
Ley, asi como loda deduccion aplicabla al trabajador.

Remuneracidn mensual:

- Jormada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impadimentos para contratar con el Estada.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales. judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N* 29388, N' 30754 y N
30801.
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Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Ares de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segiin comesponda.

Hombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (@) de Gestién Pedagégica yio Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica, segun
cormesponda.

Fuente de Financiamiento: [ % JrrRoo [ IrorR [ otres Especificar

Dependeancia Jerdrquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Programa de fortalecimienioc de competencias de los docenfes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles

MISION DEL PUESTOD

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacidn
y competencia digital a fin de maximizar la ufilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
edectronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la ufilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucion wio red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrinicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los disposifivos electrdnicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orentando la mejora de su practica pedagdgica gque
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Inslancias de Gestidn Educativa Descentralizada (WGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias da los docentes usuarios de dispositivos elecirdnicos portdtiles e informar permanentemente sobre los
logros ¥ oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cango a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales prionzadas.

Intervencidn:

Ewvaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a8 su cargo para la mejora de su praclica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes uswarios de dispositivos
edectrinicos portatiles.

Registrar, procesar y reporiar de manera sistemdtica los avances de la implementacion del Programa de foralecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles, ulilizando las herramientas wo aplicativos gue habilite
para ello &l Minedu, la UGEL ywo DRE/GRE.

Coordinar, en cormesponsabilidad con las 1GED, con los docentes y direciores de las IIEE a su cargo para la arficulacidn entre escuela,
familia ¥ comunidad, en &l marco de la implementacion del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglisfica, asi como el uso de los materiales
educalivos en lenguas onginarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencidn del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Oiras funciones relacionadas a la mision del puesio y asignadas por la jefatura inmediata, en &l marco de lo estsblecido por la
Resolucion Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educafiva Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y'u otros.




Gobierno Regional de Apurimac

Direccidn Regional de Educacién Apurimac
Unidad de Gestion Educativa Local de Cotabambas

" - ” . o
%ﬂ el L@}ﬁﬂﬁ/ﬁ/l(l/}(mf el @;//7; 200 asics de ﬂﬂ%ﬁeﬂ(/ﬂﬁﬁ/ﬂ/ Gobiero Regional

Apurimac

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para  ©)Se requiere
el puesto Coleglatura?

o [T O-E -
[ prmane [ T[] [ e PrfesorlLicenciado &n

e I I Y

A) Nivel Educativo

Requiere Habilitacien
Pralesionai?

Técnica Basica (1 o
Wo aplica
Técnica Suparior (3
p— Egresado DW’ID’H
Linkarstsns /
X X Dociomado

Supanor Pedagagica

L | L | Mo aplica

R

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustenfadora) :

Conocimiento de las politcas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasls en las politicas de atencidn educaliva para poblacion
en el Ambdo rural, y 1a realidad soclo cultural y lingdistica de la jursdiceldn a la que postula.

Conocimiento de documentos ofentadores: Marco del Buen Desempefo Docente, Marco ded Buen Desempeno del Director, Cumriculo
Macional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desamollo ded afo escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formackin docente wo formacién de adultes wio formacidn superior (capaciiacidn, tutoria wirual, mentorla yo
acompafiamienta).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Serviclo Educative Intercultural y sus formas de atencién.,

Conocimiento de las didécticas de las reas curriculares de Comundcacidn Lengua Originaria, Comunicackin Castellana como L2,
Conocimiento de los contensdos de los cuademos de trabajo de lengua orginaria y casteliano.

Manejo de heramientas tecnoldgicas en entormos virtuales: aplicativos para favorecer expenenclas de aprendzaljes, hemamientas para la
comunicaciin y generackdn de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Curses yo diplomados requerides y sustentades con documentos.
Mota: Cada curso de especiaizaciin debe fener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 50 horas.

1. Minima dos (02) cursos yo actualizaciones en educacidn referidos a: competencia digital yio educaciin a distancia yio futeria vitual wo
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestidn de entomos viruales yo TIC ywo uso de plataformas yo recursos digitales yiu otros
relacionados, que se hayan realizado en los ditimos cinco (05) afos.

2. Minima un (01) curss yo actualizesidn en educacitn refendo a: evaluacion formativa ylo rol mediadar del docente yio cumicdlo naclanal e
pensamiento critico, yiu obos relacionades, que se haya realizado en los ditmos cinco (05) afios.

3. Minime un (01) curso de aclualizacidn yo especlalizacién relaclonado & educacién inercultural blinglie, que e haya realizado en ks
litmos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e diomas

Mivel de Dominio Hivel de Dominle
e L= R Tnemede | Femedi
apica Bisioo | mdermedio | Avanzado Mospia | Bsico -
Procesador de edos. (Word;
Dpen Office, Write, o] ® Inglés x
Hojas de cdloulo  {Eaoel " Lengua X X
Oy, mio | Ciriginaria
Programa de presentaciones x
[Power Foint, Prezi , eic.)

Observadiones.- Constancla de estar incorporade en of Registo
[Ciros i Macioral de Docenles Bilngles de Lenguas Originarias del Ferd,
creado con la B N°530-2013-ED
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Experiencia General
Indigque la cantidad total de afos de experiencia laboral; 13 s=a en el sector plblico o privado

[Minimao ses (06) anes lectvos de expenencla acumulada en el Sector Educacion.
Experiencia Especifica

A Indique & tempo de experiencla requerida para el puesto en la funcsdn o ks materla

hdinime cuatro (04) afos lectivos de expeniencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria. ya sea en IIEE piblica o privada.

B. En base a la expenencia requerida para el puesio (parie A). Sefiale el tempo requerido en el secior pdblico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como expenencla; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

Practicanies Auvliaro Supanisar! Jefe dz Area o |:|-5er:m'e

Anaksis Espsnalisia o
Asisterde .
Profesianal Cioondinador Co o

* Mancions otros aspectos complementarios sobre el requisito de experencia; en case exisliera alge sdiclonal para ef pussts

Deseable:

1. Por lo menos un (01) afo de experiencia como docente de aula en IEE rurales del dmbito regional o Bngulstico al que postula.

2. Experiencia en proceses de formacidn a distancia ylo educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador yio acompafiante pedagégico wo mentor ylo futor wo docente de Instiutos y Escuelas de Educackin
Superior Pedagogica wo Educacidn Superor Tecnoldgica pdblices ywo privades ywo docente de Universidades plblicas ylo privadas wo
Especialista de Educacién.

¢S5 requiere nacionalidad peruana? |:| Sl IIl Mo
Anote al sustento: |N|:| aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacitn asertiva, trabalo en equipo, empatia, resolucian de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn Regional de Educackdn ... o Gerencia Reglonal de Educacién _.. o Unidad de

Luger da prastackin del sarvicin: Gestiin Educativa Local ... segin comesponda.

Durscién del contrato: Los confratos tienen wigencla desde su suscripcldn y pueden ser prormogados dentro del
afio fiscal.

Remunar m al: S/, 00000 (cuatro mil y 00100 sobes) menswales,

incluye les montos y afilaciones de Ley, &si como ioda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxma de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiclales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los deliios previstos en las Leyes N°
20088, N° 30794 y N 30801

Otras condiciones ssanciales del contrats: - Mo tener deaan'p.-em laboral destavorable como docente o acompafiante pedagdgico u
obro cargo, en bos difimos 3 afios.

- Atender a docentes de oo tipo de IEE (Multigrada wia Polldocenta) de ser necesario
en el dmbito de la DRE/GRE o UGEL, segn cormespaonda.

- Contar con dispositives electrdnices con conectividad & intemet para el desamollo de
sus funciones.

- Tener dispondbdidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.




