
Gobierno Regional de Apurímac 
 

Dirección Regional de Educación Apurímac 

Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas 
 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

PROCESO CAS Nº 005-2021-UGEL COTABAMBAS. 

 
✓ RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-MINEDU.  
✓ R.M. N° 159-2021-MINEDU. 
✓ DECRETO DE  URGENCIA N° 083-2021 
✓  

PLAZAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL CAS 

 

 
INTERVENCIÓ
N 

 
NOMBRE DE CARGO/ 
PLAZA 

NÚMERO 
DE PLAZA 

TIEMPO DE 
CONTRATO 

LUGAR  DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIO 

 
 
 

JEC 

Personal de vigilancia 01 03 Meses II.EE. JOSE MARIA 
ARGUEDAS-HAQUIRA  

Personal de vigilancia 01 03 Meses II.EE. ERASMO 
DELGADO VIVANCO 
TAMBOBAMBA 

Coordinador de 
Innovación y Soporte 
Técnico CIST-JEC 

 
01 

 
03 Meses 

   
CEMA ÑAHUINLLA 

SEDE-UGEL Coordinador (a) 
RER 

 
01 

03 Meses UGEL 
COTABAMBAS 

FORMADOR 
TUTOR 

Formador Tutor de 
Nivel Primaria -EIB 

Ámbito Andino 

 
01 

03 Meses UGEL 
COTABAMBAS 

 
Nota: el TDR y el perfil de los puestos se encuentran en la RM N° 043-2021-MINEDU y R.M. N° 159-2021-MINEDU. 

 

LA COMISION 
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CRONOGRAMA DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 

DE SERVICIO DEL PERSONAL CAS Nº 05-2021-UGEL COTABAMBAS 

 

Nº ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA 

RESPONSABLE 

ESTADO DEL 

PROCESO 

CONVOCATORIA 

01 Aprobación de la convocatoria 17 de setiembre del 
2021 

Comisión COMPLETO 

02 Publicación en el Servicio Nacional del Empleo 
SERVIR (3 días hábiles) 

17 de setiembre al  
21   de setiembre 
2021 

Recursos Humanos PENDIENTE 

03 Publicación de convocatoria en la página web, Panel 
informativo y Facebook institucional 

17 de setiembre al 
22 de setiembre 
2021 

Recursos Humanos PENDIENTE 

04 Presentación de expedientes en mesa de partes 
virtual: mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com Los 
expedientes de postulación deberán ser presentados 
en un solo archivo en formato PDF, dicho archivo 
deberá contener: 

• DNI del postulante. 

• Declaraciones juradas. 

• Hoja de vida. 

• Documentos sustentatorios de la hoja de vida. 

 

 
Del 23 setiembre al 
24 de setiembre 
2021 (hasta las 5.00 
pm) 

 

 
Recursos Humanos 

 

 
PENDIENTE 

SELECCION 

05 Calificación de Expedientes 27 de setiembre 
2021 

Comisión de 
contratación 

PENDIENTE 

06 Publicación de resultados de evaluación curricular 
en la página web de la UGEL y Facebook 

27 de setiembre 
2021 

Comisión de 
contratación 

PENDIENTE 

07 Presentación de reclamos (vía mesa de partes virtual 
mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com ) 

28 de setiembre 

2021 

hasta las 13:00 

horas 

Comisión de 
contratación 

PENDIENTE 

08 Absolución de reclamos de la evaluación curricular 28 de setiembre 

2021 hasta 17:00 

horas 

Comisión de 

contratación 

PENDIENTE 

09 Publicación de resultados de la evaluación curricular y 

horarios para la entrevista personal 

28 de setiembre 

2021 

Comisión de 

contratación 

PENDIENTE 

10 Entrevista Personal Vía videoconferencia a través de 

ZOOM 

29 de setiembre 

2020 

A partir de las 10:00 

horas 

Comisión de 

contratación 

PENDIENTE 

11 Publicación de resultado final en la página de la 

UGEL y Facebook 

30 de setiembre 

2021 

Recursos 

humanos 

PENDIENTE 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE 
CONTRATO 

12 Suscripción, registro de contrato Vía 

videoconferencia ZOOM 

01 de setiembre 

2021 

Recursos 

humanos 

PENDIENTE 

13 Inicio de actividades 01 de setiembre 

2021 

Administración PENDIENTE 

 

La Comisión 

mailto:mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com
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PRECISIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS Nº 001 – 2021 – COTABAMBAS 

1. Los expedientes deberán ser ingresados vía mesa de partes virtual de la UGEL  

mesadepartes.ugelcotabambas@gmail.com. en formato PDF, en las fechas señaladas en el cronograma. 

2. El expediente será presentado en un solo archivo el cual deberá estar debidamente foliado (enumerado) desde la última 

hasta la primera página. 

3. La documentación del expediente tiene carácter de Declaración Jurada por lo que el postulante será responsable 

de la información consignada y se somete al proceso de fiscalización posterior en cumplimiento a la Ley Nº 27806, 

Ley de Transparencia. 

4. La documentación a presentarse debe tener el siguiente orden: 

• Solicitud de postulación (FUT UGEL solicitud) indicando la plaza a la cual postula,  dicha solicitud deberá 

contar con rubrica (firma) y huella digital 

• Documento Nacional de Identidad vigente 

• Declaraciones juradas, deberán contar con firma y huella digital (según formato) 

• Hoja de vida (según formato) 

• Documentos que sustentan la hoja de vida en cumplimientos a los requisitos mínimos establecidos en los 

Anexos de la R.M Nº 043-2021-MINEDU, R.M. N° 159-2021-MINEDU según el cargo al que  postula. 

• Los documentos que bonifican puntos en la calificación de expedientes debidamente rotulados, según el cargo 

al que postula. 

CONSIDERACIONES FINALES: 

1. Para la entrevista personal, el postulante deberá mostrar en pantalla el DNI ORIGINAL 

2. Los certificados de capacitación deben tener una antigüedad no mayor de 5 años a la fecha de convocatoria, 

certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendrán validez. 

3. Los cursos y programas de especialización requeridos para el puesto laboral serán considerados de acuerdo 

al Anexo del perfil al que postula. 

4. Los puestos de trabajo serán contratados hasta el 31 de Diciembre del 2021, cumplido dicho periodo los 

contratos concluye de pleno derecho y son nulos los actos en contrario. 

5. La modalidad de trabajo será presencial o mixta. Según la necesidad específica del puesto de trabajo. 

 

LA COMISION 
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RECOLECCIÓN DE DATOS Y AUTORIZACIÓN PARA CONTACTO 

 

Yo, ..…………………………………………………………………………………………………… 

Identificado (a) con DNI Nº …………………… y domicilio actual en ………….………………. 

………………………………………………….. 

 

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y 

autorizo7 a la Comisión de Contrato Docente y/o al Director de la Institución Educativa, a ser notificado a 

través de los siguientes medios, del resultado de la evaluación o la propuesta para acceder a una plaza de 

contrato docente, en las siguientes vías de comunicación: 

Correo electrónico principal: ………………………………………………………. 

Correo electrónico alternativo: ……………………………………………………. 

Cuenta de Facebook: ……………………………………………………………….. 

Teléfono de contacto: ………………………………………………………………. 

Firmo la presente declaración de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Texto Único 

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la 

información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código 

Penal, concordante con el artículo 33 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobación de la veracidad de la información 

declarada en el presente documento. 

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de………………. a los ............................ días del 

mes de………… del 20….. 

 

 

…………………………………………… (Firma) 

 

 

DNI………………………………………       Huella Digital 

(Índice derecho) 

 

 

7 Ley Nº 29733 Ley de Protección de Datos, Título I articulo 5 Principio de consentimiento 
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