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CONVOCATORIA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

UGEL - COTABAMBAS
(Resolucién Directoral Regional N° 0987-2020-DREA)

1. OBJETIVO DEL CONCURSO

Promover el desarrollo atreves del ascenso a un nivel inmediato superior de su
respectivo cargo conservando su linea de carrera como servidores publicos,
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos.

2. FINALIDAD

Establecer los criterios y normas los procedimientos para el concurso interno de
ascenso del personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
que retinan los requisitos establecidos en la norma.

3. BASE LEGAL

% Constitucién Politica del Peru.

< Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

< Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

< Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la Administracién Publica, asi como las
Promociones de Categorias o Funciones seran cubiertas por Concurso de
Méritos.

% Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. D. S. N° 005 90 -

PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 051 -91 -PCM.

Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED. que aprueba la Directiva

N°® 106-2005-ME/SG- “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién

y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”.

<+ Resolucién Ministerial N° 091-2012-ED, que aprueba el clasificador del

clasificador de cargos del Ministerio de Educacion.

Decreto de Urgencia 014-2019; ley del presupuesto del afio 2020

Resolucién Directoral Regional N° 0987-2020-DREA.
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4. GENERALIDADES:

La presente convocatoria tiene por finalidad, atender el proceso de ascenso en la
carrera administrativa del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276
dentro del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas mediante
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0987-2020-DREA.
5. PLAZAS A CONVOCAR
. | NUMERO DE GRUPO
o PLAZAS OCUPACIONAL ERREU
01 |Uno (01) Profesional Especialista Administrativo Il
02 |[Uno (01) 'Técnico Técnico Administrativo I
*Anexo (02)
6. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
01 |Conformacion del Comité 09/12/12020 Comision
02 |Instalacién del Comité del Proceso 10/12/2020 Comision
03 [Publicacion de las plazas vacantes 11/12/2020 a Comision
16/12/2020
04 |Presentaciébn y recepcibn de expedientes1
debidamente documentado, foliado y visado porl 17/12/2020 Comisién
mesa de partes de la UGEL-Cotabambas
05 [Evaluacién Curricular de Expedientes 18/12/2020 Comisién
06 [Publicacion de resultados preliminar de en el portal Comisién
Institucional-Web de la UGEL Cotabambas 18/12/2020
08 |Presentacion de Reclamos 21/09/2020 Comision
09 JAbsolucién de reclamos y publicacidn de resultados| 22/12/2020 Comisién
10 [Prueba de conocimiento y aptitudes 23/12/2020 Comision
11 |[Entrevista Personal 24/12/2020 Comisién
12 |Publicacion de Resultado final en la pagina 24/12/2020 Comision
Institucional- WEB de las UGEL
13 JAdjudicacién de plazas en la UGEL 28/12/2020 Comisién
14 [Expedicién de Resolucion 29/12/2020 Recursos
Humanos
7. REQUISITOS BASICOS PARA EL ASCENSO.

% Solicitud dirigida al director de la Ugel

% Ser servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276 en la UGEL-C
< Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa

< No tener impedimento judicial por delito doloso

< No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion disciplinaria
% Reunir los Requisitos Especificos para el cargo (segin la Resolucién
Ministerial N° 091-2012-ED - clasificador de Cargos de Ministerio de

Educacioén)
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* Declaracion Jurada Simple manifestando *(Anexo 01)
1. No registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo
sancién administrativa.
2. No tengo vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de

evaluacién
3. Laverdad de la informacion y de la documentacion que adjunta.
8. DELOS ASPECTOS DE EVALUACION

La evaluacion del personal esta orienta a calificar los siguientes fatores:

a) EvaluscCion GUItiCUIEE. .. oo uiiiniiiimimmsss i S s 35 puntos
b) Prueba de conocimientos y aptitudes............................ 35 puntos
6) ERUSUBIRPOIBONAL: (. it ekt e hans bt 15 puntos
d) Desempefio Laboral...............cevveiiiiueeeeesieeiieeeennninin, 15 puntos

< El puntaje sefialado de los factores sera de 100 puntos.

< El postulante que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacion
sera desclasificado autométicamente.

< El postulante que no retina los requisitos en cada etapa de evaluacién
sera desclasificado automaticamente.

9. EVALUACION CURRICULAR

El aspecto califica el nivel de formacién general alcanzado por el personal del
ministerio de educacion dentro del sistema educativo; la capacitacion obtenida durante
los cinco Ultimos afios; el tiempo de servicios en la administracién publica, asi como
los méritos y deméritos de los Ultimos cinco arios, informacién que se encuentra en el
legajo personal de cada servidor
Este aspecto considera los siguientes componentes:

a) Nivel educativo

b) Capacitacion

c) Tiempo de servicio

d) Méritos y deméritos

La puntuacién maxima de la Evaluacion Curricular serd de 35 puntos, desagregados
de la forma siguiente:

GRUPO PROFESIONAL.:

a) Formacién Educativa

Requisitos

% Grado de Doctor o Maestria 10 puntos
% Titulo Profesional de Nivel Universitario o Segunda Espec. 08 puntos
% Grado Académico de Bachiller Universitario 06 puntos
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% Titulo de Instituto Superior Tecnolégico 05 puntos
(de seis semestres académicos 0 mas)

En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.

b) Capacitacién

“ Hasta diez (10) horas lectivas recibidas u 01 punto
ofrecidas como expositor.

% Por mas de diez (10) horas lectivas recibidas u 02  puntos
ofrecidas como expositor.

El Certificado y/o Diploma que no especifique el numero de horas, se considerara 4

horas lectivas.
En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos.

c) Tiempo de Servicios

% Hasta 10 afios. 02 puntos
< Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
% Mas de 20 arios. 10 puntos

El puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos

GRUPO TECNICO:
a) Formacién Educativa.

Requisitos:

< Titulo Profesional Técnico o Estudios Superiores Concluido 10 puntos
% Estudios Superiores no Concluidos 08 puntos
% Secundaria Completa 05 puntos

El puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos

b) Capacitacion
A razon de un punto por cada seis horas lectivas recibidas u ofrecidas.

Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considerara 4 horas

lectivas.
El puntaje maximo sera de siete (07) puntos

c) Tiempo de Servicios.

% Hasta 10 afios 02 puntos
% Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
< Mas de 20 arios 10 puntos

El puntaje maximo es de diez (10) puntos.

B a¥ERE,
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10. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.
La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracién maxima de 35 puntos,

a) LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
Estara compuesta por 20 preguntas de un (01) punto cada una y una duracién de
45 minutos
La prueba de conocimientos tendra un puntaje méaximo de 20 puntos.

b) LA PRUEBA DE APTITUD
Se aplicara de acuerdo a los grupos ocupacionales y estara comprendida por los
siguientes Tests.

GRUPO PROFESIONAL Y DIRECTIVOS

<+ Test de Problemas de razonamiento.

% Test de identificacion

<+ Test de Sinénimos, Analogias y Par6nimos
(Duracién total: 30 minutos).

GRUPO TECNICO

<% Test de Dimensién

< Test de Sinénimos

< Test de Aritmética
(Duracién total: 30 minutos).

La prueba de Aptitudes tendra una valoracion méaxima de 15 puntos y estara
comprendida por 30 preguntas, de medio (0.5) punto cada una.

11. DEL DESEMPENO LABORAL.

Este aspecto evaluaréa el comportamiento, rendimiento y productividad del trabajador
en el puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacion institucional y
actitudes del servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidas para cada
grupo ocupacional, considerando a los Directivos en el grupo de los Profesionales.

La puntuacién maxima es de 16 puntos y la minima de 07 puntos.
12. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

La Comisién de Evaluacion considerara los conceptos valorativos sobre el grado de
conocimientos y persuasion referente a las funciones institucionales y al area en la
cual labora el trabajador, asi como aquellos sucesos que trascienden en el ambito
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nacional, calificara también la presentacion del evaluado, el desenvolvimiento y
alternativas frente a una situaciéon planteada.

La puntuacién maxima es de 15 puntos.
El proceso de ascenso del personal administrativo D.L. 276, se desarrollari de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Secretaria General N° 530-2005- ED

— “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y Ascenso en la
Carrera Administrativa del Personal Administrativo.”

Tambobamba, 10 de diciembre del 2020
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Anexo 01

DECLARACION JURADA ASCENSO ADMINISTRATIVO

T

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°..............ccccoovvvvvinnnnnn,
conCamICHIO BEHIBIBR ..cmcammmsmnsmmmmis e T S T e s S
BHEII oonnmmsoermecnsmmmsnismendsbrmmil SEEDNMG RS Al fe com st = Ml sl % deetar
Departamento.............coeevivieniiinn.

Declaro bajo juramento que:

1) Que postulo a un solo cargo y/o plaza.

2) No registro antecedentes penales por delito doloso y no estoy cumpliendo
sancién administrativa.

3) No tengo vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de
evaluacién.

4) Declaro la veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto,
sometiéndome a la sancién de Ley en caso de falsedad.

En fe de lo declarado, suscribo la presente.

Tambobamba, .......... de.......ccoovvivieeeen. del 2020.
I RI O eriitnnan s aihagas
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Anexo 02

RELACION DE PLAZAS PARA CONVOCATORIA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
UGEL - COTABAMBAS

o NUMERO DE GRUPO
N PLAZAS OCUPACIONAL GARGO
01 [Uno (01) Profesional Especialista Administrativo Il
02 |Uno (01) Técnico Técnico Administrativo I
[
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